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Anexa la Decizia CAS Neamt ne.272/01.11.2004

REGULAMENTUL DE ORGANIZARI, SI FUNCTIONARE
AL

CASEI DE ASIGURARI DE SANATATE NEAMT

DISPOZ) ']I‘l I GENERALE

Art 1 Casa de Asiguriri de Sanditate Neamt este institutic publicd, cu personalitate juridics, cu buget propriu,
subordinea Casei Nationale de Asigurdri de Sindtate si care aplicd si vespectd politica §i strategia generald
stabilite de Casa Nationald de Asiguriri de Sinditate, pentru sistemul de asigurdri sociale de sinitate pe raza sa
de competentd, avand ca principal obiect de activitate asigurarea functiondrii unitare si coordonate a sistemului
de asigurdri sociale de sinitate la nivel local.

Art. 2 Casa de Asigurdri de Sinitate Neam( are sediul in municipiul Piatra Neamt, str, Locotenent Drghescu,
nro 4 B s funcfioneazd Tn baza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandatatii,
republicatd, cu modificdrile ulterioare, ale Statutului Casei Nationale de Asiguriiri de Sinatate aprobat prin
Hotirirea Guvernulai nr, 97212006, cu modificirile st completdrile ulterioare, statutului propriu si ale
prezentului regulament de organizare gi functionare, cu respectarea politicii si strategiei generale si specifice
stabilite de Casa Nationald de Asiguriri de Sandtate, pentru sistemul de asiguriri sociale de siinatate, pe raza
sa de competenti,

Art. 3 Casa de Asigurdri de Siandtate N cami gestioncazi bugetul propriu aproba, parte a bugetului Fondului
National Unic de Asigurari Sociale de Siandtate, denumit in continuare Fond, cu respectarea prevederilor legii,
asigurdnd functionarea sistemului de asigurdri sociale de sindtate la nivel local,

Art. 4 Casa de Asigurdri de Siandtate Neam( va utiliza sigla Casei Nationale de Asiguriri de Sindtate, cu
mentionarea denumirii proprii.

Art. 5 Casa de Asiguriri de Sindtate Neam( este operator de date cu caracter personal Tnregistratd la
Autoritatea Nationali de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal sub numirut 250.
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SECTIUNEA I 5 o
STRUCTURA ORGANIZATORICA A CASEI DE ASIGURARI DE SANATATE NEAMT

Art. 6 Casa de Asiguriri de Sandtate Neamt are urmitoarele organe de conducere:

a. Consilivl de Administratic

b. Director General

¢, Director executiv Directia Refaii Contractuale si Relatii cu Asiguratii
d. Director executiv adjunct - Medic Sef

Art. 7 In subordinea Directorului General al Casei de Asigurdri de Sandtate Neamt fgi desfigoard
activitatea:

a. Directorul executiv Directia Relatii Contractuale si Relatii cu Asiguratii

b. Directorul executiv adjunct - Medic Sef

¢. Compartimentu) Juridic s Contencios Administrativ

d. Compartimentul Control

e, Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal

f. Compartimentul Relatii Publice si Purtitor de Cuvant

g. DPO

h. Persoana responsabild cu implementarea SNA

i, Activitatea de securitate i sdnditate Tn muncit (SSM) si situatii de urgentd (SU) (se poate realiza
prin intermediul unei firme autorizate in acest sens de cétre autoritdtile si institutiile abilitate conform
prevederilor legale Tn vigoare).

j. Serviciul Buget Financiar Contabilitate, Concedii Medicale, Achizitii Publice

- Compartimentul Buget Financiar Contabilitate

- Compartimentu) Concedii Medicale

- Compartimental Achizitii Publice, Logisticd si Patrimoniu.

Art. 8 Tn subordinea Directorului executiv Directia Relatii Contractuale si Relatii cu Asiguratii isi
desfigoard activitatea:

a.  Serviciul Evaluare, Contractare, Decontare Servicii Medicale
- Compartimentut Evaluare-Contractare
- Compartimentu) Decontare Servicii Medicale
- Compartimentul Analizi cereri si eliberare decizii Tngrijiri la domiciliu si dispozitive medicale
b, Compartimentul Tehnologia Informatiei, SIUL, Carduri $i Evidentd Asigurati
¢. Compartimentul Acorduri/ Regulamente Europene, Formulare Europene
Att. 9 Tn subordinea Medicului Sef isi desfigoard activitatea:
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a. Serviciul Medical
b. Compartimentul Programe de Sinitate
c. Compartimentul Clawback/Cost volum




SECTIUNEA 11T
Capitolul 1
Atributiile Casei de Asiguriiri de Siinitate

Art. 10 Casa de Asigurdri de Sanitate Neamg este institutie publica, cu personalitate juridics, cu buget propriu,
in subordinea Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate $i are urmatoarele atributii:

a. Administreazi bugetul propriu;

b.inregistreazs $i actualizeazit datele referitoare la asigurati §i le comunicd Casei Nationale de Asiguriri de
Sinatate;

¢. Elaboreaz gi publicd raportul anual si planul de activitate pentru anul urmator;
d.Furnizeazd gratuit informatii, consultans si asistentd n problemele asigurarilor sociale de sandtate i ale
serviclilor medicale persoanclor asigurate, angajatorilor gt furnizorilor de servicii medicale, medicamente $i
dispozitive medicale;

¢. Administreaza bunurile casei de asiguriirl, conform prevederilor legale;

f. Negociazd, contracteazi i deconteazd serviciile medicale furnizorilor servicii medicale, in condifiile
contractului-cadry;

g- Monitorizeaza numérul serviciilor medicale furnizate si nivelul tarifelor acestora;

h. Organizeazd licitatii In vederea contractirii unor servicii din pachetul de servicii, pe baza prevederilor
contractului-cadru;

I Organizeazd §i deruleazd activitatea de cvaluare a furnizorilor de servicii medicale, medicamente §i
dispozitive medicale, inclusiv furnizorii de servicii de sanatate conexe actului medical, cu exceptia furnizorilor
care intrd sub incidenta prevederilor Legii nr. 185/2017 privind asigurarea calitidtii In sistemul de sindtate, cu
modificiri si completdri, in vederea interii acestora in relatii contractuale cu casele de asiguriri;

j- Intoemeste proicctul bugetului de venituri si cheltuieli si 11 transmite spre analizd si aprobare Casei Nationale
de Asigurari de Sindtate;

k. Transmite anual, spre aprobare Casei Nationale de Asigurdiri de Sinatate, lista de investitii;

L Livalueazi satisfactia asiguratilor privind respectarea conditiilor de acordare a serviciilor medicale furnizate
in sistemul asigurdrilor sociale de sandtate, pe baza chestionarelor aprobate prin ordin al presedintelui Casei
Nationale de Asiguriiri de Sandtate;

m. Verificd acordarea serviciilor medicale, medicamentelor si dispozitivelor medicale conform
contractelor de furnizare Incheiate cu furnizorii de servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale;

n. Participd la informarea asiguratilor asupra mijloacelor de péstrare a sanatdti, in vederea reducerii $i evitdrii
cauzelor de Tmbolnavire:

o.Aplicd un sistem informational unitar si confidential, corespunzitor asigurdrii cel putin a unei evidente
primare privind diagnosticul si terapia aplicatd;

p-Deconteazd furnizorilor contravaloarea serviciilor medicale contractate si prestate asiguratilor, la termencle
previizute In contractele incheiate:

q.Informeaza furizorii de servicii medicale asupra. conditiilor de contractare si de furnizare a serviciilor
medicale, a negocierii clauzelor contractuale, precum gi despre orice schimbare in modul de functionare si de
acordare a acestora;

r. Acordd furnizorilor de servicii medicale sume, in functie de conditiile tn care Tsi desfdgoard activitatea,
pentru care sunt stabilite drepturi suplimentare, potrivit legislatiei;

s. Asigurdl proteclia asiguratilor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i libera ¢irculatiei
a acestor date, In conformitate ¢y legislatia n vigoare;

t. Verificd preserierea si eliberarea medicamentelor cu st fard contributie personald in limita compelentelor
previzute de reglementarile legale fn vigoare,

u. Monitorizeaza derularea la nivel local a contractelor cost-volum  si cost-volum-rezultat n limita
compelenfelor caselor de asiguriri de sandtate;

v. Asigurdi In conformitate cu actele normative in vigoare, activititile de aplicare a documentelor internationale
cu prevederi in domeniul sindtdtii incheiate de Romania cu alte state, inclusiv cele privind rambursa-
rea/recuperarea contravalorii serviciilor medicale aferente acestora,




W, Asigurd 1n conformitate cu actele normative in vigoare, activitdtile privind asistenta medicald
transfrontalierd, inclusiv cele privind rambursarea contravalorii serviciilor medicale aferente acesteia;

x. Raporteazi Casei Nationale de Asigurdri de Sindtate la termenele stabilite, datele solicitate privind
serviciile medicale, medicamentele si dispozitivele medicale acordate de furnizorii cu care se afld Tn relafii
contractuale, precum si evidenta asiguratilor si a documentelor justificative utilizate, precum i orice date
necesare gestiondrii bugetului Fondului National Unie de Asiguriri Sociale de Sanitate;

y. Deruleazit programele nationale de sénitate curative finantate din bugetul Fondului National Unic de
Asiguriri Sociale de Sanatate, potrivit legii;

2. Asigurd continuitatea tratamentului bolnavilor cupringi in programele nationale de sdndtate curative;

aa. Rispunde de asigurarca, urmérirea si controlul fondurilor alocate pentru derularea programelor i
subprogramelor nafionale de sandtate curative, avind o vedere cererile fundamentate ale unitigilor de
specialitate, indicatorii realizati, stocurile existente la nivelul unitifilor sanitare si n limita fondurilor
aprobate cu aceastd destinatie;

bb. Monitorizeazii consumul de medicamente suportate din Fondul National Unic de Asiguriri de Sanitate gi
din bugetul Ministerului Sinatatii in cadrul farmaciilor cu circuit deschis, a farmaciilor cu circuit Inchis din
unitatile sanitare cu paturi si centre de dializa, conform reglementarilor legale Tn vigoare; :
ce. Asigurd restituirea sumelor reprezentind indemnizatii de concedii medicale angajatorilor, cu respectarea
reglementarilor legale Tn vigoare si cu incadrarea in bugetul alocat cu aceasta destinafic;

dd. Constati nerespectarea obligatiilor contractuale si aplicd sanctiuni in limitele stabilite prin contractele de
furnizare de servicii medicale incheiate, inclusiv cele pentru derularca programelor nafionale de saniitate
curative;

ce. la miisurd, pofrivit atributiilor stabilite de lege, pentru prevenirea, constatarea si sanctionarea faptelor ce
constituie contraventii;

ff. Alte atributii previizute de acte normative in domeniul sdnatitii.

Att. |1 Casa de Asiguriri de Sdnitate Neamt utilizeazd, in exercitarea atributiilor ce i revin potrivit legii,
Platforma Informatici din Asigurdrile de Sanétate, denumitd Tn continuare PIAS. fn domeniul tehnologiei
informatiei $i comunicatiilor, Casa de Asiguriiri de Sandtate Neam{ are urmatoarele atributii principale:

a. Administreazd §i asigurd buna functionare a tehnicii de caleul proprii;

b.Realizeazd prelucidri de date informatice n scopul obtinerii de date/ informatii pentru analize, rapoarte gi
decizii in vederea atingerii obiectivelor institutionale si in interesul institutiel;

¢. Administreazd site-ul propriu http://cas.cnas.ro/casnt.ro;

d.Asigurdi gestionarea informaticd a utilizatorilor casei de asigurdri si a drepturilor de acces Tn reteauva
informaticdt a casei de asigurdiri de sandtate si in PIAS;

e. Analizeazi problemele semnalate pe PIAS de structurile de specialitate sau de cétre furizori/asigurati
Impreund cu personalul de specialitate din cadrul Compartimentul Tehnologia Informatiei ( T1) si n cazul n
care nu pot fi rezolvate la nivelul casei de asiguriiri le transmit cétre Casa Nationald de Asiguriri de Sinétate;
{. Asigurd politica si instrumentele specifice salvirilor Jocale de date identificate ca fiind necesare precum §i
restaurarea acestora in caz de calamitiifi, catastrofe, dezastre, definite conform legislatiel specifice
Inspectoratului pentru Situatii de Urgent(d;

g. Concepe si implementeazi politici de securitate TI, Impreund cu angajatii casei de asigurdri de sdnatate.

Capitolul 2
Consiliul de Administratie al Casei de Asiguriiri de Sanditate Neamg

Art. 12 Consiliul de administratic al Casei de Asigurdri de Sdndtate Neam{ are urmdtoarcle atribugii:

a. Aprobi proiectul statutului propriv al Casei de Asigurdiri de Sanatate Neami, cu respectarea statutului -
cadru;
b.Avizeazi proiectul bugetului de venituri §i cheltvieli anuale aferente Fondului National Unic de Asiguriri
Sociale de S#ndtate;
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¢. Aprobi rapoartele de gestiune semestriale si anuale, prezentate de Directorul General;

d.Avizeazd politica de contractare propusi de Directorul General, cu respectarea contractului-cadru si a
normelor metodologice de aplicare ale acestuia;

¢. Avizeazil programele de acfiuni de imbunitifire a disciplinei financiare, inclusiv masurile de executare
silitd potrivit prevederilor legale in vigoare;

[ Alte atributii previzute de acte normative in domeniul sindtti,

Att. 13 Tn exercitarea ateibutiilor, Consiliul de Administratic dispune de un Secretariat;

a. Secretariatul Consiliului de Administratie va fi asigurat din personalul angajat al Casei de Asiguriri de
Sdndtate Neamt.

b.la sedintele Consiliului de Administratie va fi prezentd persoana numitd secretar al Consilivlui de
Administratie.

Art. 14 Secretariatul Consilivlui de Administratic are urmitoarele atributii:

a. Asigurd evidenta ¢ plistrarea documentelor i a corespondentei primite si emise de Consiliul de
Administratie;

b.Gestioneazd documentele privind mandatul membrilor Consiliului de Administratie, urmiregte perioada de
mandat pentru fiecare dintre membrii Consiliului de Administratie si informeazd Presedintele Consiliului de
Administratie;

¢. Urméreste respectarea termenelor de fntocmire i prezentare a materialelor solicitate de Consiliul de
Administratie;

d.Asigurd transmiterea convocdrii in sceris a membrilor Consiliului de Administ ratie si difuzarea materialelor
cu cel putin 2 zile Wnaintea fiecdrei sedinte, iar in situafii justificate, precum sedintele extraordinare,
convocarea Consiliului de Administratie si transmiterca documentelor se va face cu cel putin 0 zi inainte de
data sedintei;

¢. Asigurd informarea membrilor Consiliului de Administratie cu privire la obligativitatea completdrii
declaratiilor de avere si a declaratiilor de intercse prin intermediul platformei online existente pe site-ul
Agentiei Nationald de Integritate, www.integritate.cu, denumiti e-DAL, conform legii;

{: Progiteste materialele pentra sedinfele Consiliului de Administratic potrivit ordinii de zi stabilite;

2 Asigurd consemndrile desfasurdrii sedintelor Consiliului de Administratic Tn Registrul de procese verbale
st pe suport audio, redactdnd procesul verbal care se semneazi de luare la cunogtingd de citre membrii
prezenti;

h. Furnizeazit informatiile si documentele solicitate de membrii Consiliului de Administratie;

i Transmite spre stiintd Secretariatului Consilivlui de Administratie al Casel Nationale de Asigurirl de
Sinditate, copiile proceselor verbale de sedintd, inclusiv hotardrile Consiliului de Administratie;

J. Redacteaza hotirarile Consiliului de Administrafie.

Capitolul 3
Directorul General al Casei de Asiguriri de Siniitate

Art. 15 Directorul General este presedintele Consiliului de Administraic al Casei de Asigurdri de Sdnitate
Neami, conduce activitatea Casei de Asiguriri de Sinatate §i este numit, pe bazd de concurs sau cu delegare,
prin Ordin al Pregedintelui Casei Nationale de Asi gurdri de Sinitate.

Art. 16 Directorul General al Casei de Asiguriiri de Sinitate Neam({ este ordonator tertiar de credite in
conditiile legii si, T calitate de manager al sistemului la nivel local, realizeazd planul de management,
urmérind executia obiectivelor si indicatorilor de referingii asociafi standardelor de performantd pentru
indeplinirea obligatiilor asumate cuprinse In contractul de management,




Art, 17 Pentru punerea in aplicare a hotdrarilor Consifiului de administratic al Casei de Asigurdri de Sandtate,
precum gi pentru excrcitarea atributiilor care 1i revin, potrivit actelor normative in vigoare, Directorul General
emite decizii care devin executorii dupi ce sunt comunicate persoanelor interesate.

Art. 18 Directorul General al Casei de Asiguriri de Sindtate poate delega, in conditiile legii, atributiile, n
totalitate sau in parte, unuia dintre directorii execulivi sau oricdrei altei persoane din cadrul Casel de
Asiguriri de Sindtate Neamt, temporar, n situatii temeinic justificate.

Att. 19 Atributiile Directorului General al Casei de Asiguriri de Sandtate Neamf sunt stabilite prin statutul-
cadru si contractul de management, avandu-se in vedete un plan de management pentru asigurarea
functiondrii sistemului de asigurdri sociale de sinatate la nivel local.

Art. 20 Directorul General al Casei de Asiguriiri de Sandtate Neamt{ are urmitoarele atributii:

a. Realizeazi planul de management urmdrind execufia obiectivelor si indicatorilor de referind asociati
standardelor de performantd pentru indeplinirea obligatiilor aswmate Tn contractul de management, in calitate
de manager al sistemului la nivel local;

b.Aplicd normele de gestiune, regulamentele de organizare i de functionare i procedurile administrative
unitare;

c. Organizeazd si coordoneazii activitatea de control a execufiel contractelor de furnizare de servicii
medicale, medicamente si dispozitive medicale cu care casa de asigurdri de sindtate s-a aflat/se afld in relatii
contractuale;

d.Organizeaza si coordoneazi activitatea de monitorizare gi control a colectirii contribuiei pentru concedii §i
indemnizafii si a recuperdrii tuturor creanfelor restante datorate la bugetul Fondulul National Unic de
Asigurdri Sociale de Sandtate, potrivit prevederilor legale Tn vigoare,

¢. Propune programe de actiuni de imbunitifire a disciplinei financiare, inclusiv executarea silitd, potrivit
legii;

f. Stabileste modalitatea de contractare, cu respectarea contractului-cadru si a normelor metodologice de
aplicare ale acestora;

g. Organizeazd mpreund cu alte structuri abilitate controale privind respectarca drepturilor asiguralilor i
propune masuri in caz de nerespectare a acestora;

h. Supravegheazd si controleazd organizarea si functionarea sistemului de asiguriiri de sindtate la nivel
teritorial gi prezintd anual rapoarte, pe care le di publicititii;

i. Numeste, sanctioneazd si elibercazi din functic personalul casei de asigurdri;

j. Administreaza bunurile mobile si imobile dobandite de casa de asiguréri in conditiile legii;

k.Reprezintd casa de asigurdri in relatiile cu persoane fizice gi juridice;

I. Asigurd elaborarea statutului propriu cu respectarea prevederilor legale in vigoare, ale statutului Casei
Nationale de Asigurdiri de Sanétate si ale statutului-cadru aprobat de Casa Nationald de Asiguriri de Sdndtate;
m.Convoacd Consiliul de Administratie:

n. Conduce sedintele Consiliului de Administratie,

o.Respectd atributiile previizute de legislatia finantelor publice pentru ordonatorii de credite;

p.Asigurd aducerea la indeplinire a planului de management asumat la momentul numirii in functie;

q.Alte atribugii date In competenfa sa de actele normative In vigoare, de statut §i de presedintele Casei
Nationale de Asigurdri de Sindtate.

Art. 21 Inexercitarea atributiilor, Directorul General dispune de un Secretariat, cu urmétoarcle atributii:

a. Asigurd primirea, Inregistrares §i repartizarea sub semndturd olografd/clectronici a corespondentei
adresatd institutiei, prin Registrul unic de corespondentd cu aceastd destinatie, conform rezolutiilor date de
citre Directorul General;

b.Gestioneazd agenda de intdlniri a Directorului General;

¢. Organizeazd programul de audiente al Directorului General,

d.Realizeazd si mentine legiitura cu alte institutii;




¢. Rispunde de distribuirea, sub semniiturd olografi/electronicd, a documentelor interne (note interne,
referate, efe) emise de steucturile functionale ale institutiei, prin Registrul de corespondenti cu aceasti
destinatie;

f. Primeste i tine evidenga transmisiilor fax sia corespondentei electronice;

g. Tine evidenga ordinelor de deplasare;

h. Rispunde de buna functionare a aparaturii din dotare;

i. Asigurd confidentialitatea in ceea ce priveste convorbirile telefonice, fax-urile, corespondenta, inclusiv cea
electronicd, documentele multiplicate.

Capitolul 4
Activititile si operatiunile specifice structurilor aflate in subordinea
Directorului General al Casei de Asigurari de Sinitate
Art. 22 Activitdtile si operatiunile specifice care se desfasoard la nivelul Compartimentului Juridic si
Contencios Administrativ;

a. Avizeazd din punct de vedere al respectdrii legii, al tehnicii legislative gi al coreliirii cu prevederile altor
acte normalive, proiectele de acte administrative initiate de Compartimentul Juridic si Contencios
Administrativ, precum si de celelalte structuri de specialitate din cadrul Casei de Asiguriri de Sanitate
Neamf:

b.Avizeazi pentru legalitate deciziile Directorului General al Casei de Asigurdri de Siniitate Neamf;

¢. Avizeazd pentru Jegalitate actele administrative privind incadrarea, promovarea, sanctionarea, numirea in
funetie, a funcfionarilor publici gi a personalului contractual din cadrul Casei de Asiguriiri de Sanditate Neamt
emise de structura Resurse Umane;

d.Avizeazi peniru legalitate deciziile/dispozitiile privind efectuarca actiunilor de control in cadrul sistemulu
de asigurdri sociale de sandtate la nivel local dispuse de presedintele Casei Nafionale de Asigurdri de
Snditate si/sau de Directorul General al Casei de Asigurdri de Sindtate Neamt, claborate de structura de
specialitate / sau la cererea structurii de specialitate. Se va aviza de legalitate dispozitia de serviciu conform
dispozitiilor legale in vigoare;

e. Avizeazit pentru legalitate deciziile privind metodologiile, normele, regulamentele pentru activitiile
claborate de structurile de specialitate din cadrul Casei de Asigurdri de Sindtate Neamt;

(. LElaboreazd, in colaborare cu Secretariatul Consiliului de Administratie, proicctele de hotarari i hotararile
Consiliului de Administratie, in baza referatelor de aprobare, respectiv pe baza proceselor verbale de seding
ale acestuia gi avizeazi aceste documente pentru legalitate;

g. Informeazi conducerea Casei de Asigurdri de Sanatate Neam( cu privire la actele normative aplicabile
domeniului de activitate al casei de asiguriiri de stindtate si elaboreazi Informarea privind lista actelor
normative incidente sistemului adoptate si publicate In Monitorul Oficial al Romdéniei, Partea I,

h. Avizeazd pentru legalitate documentele emise de casa de asigurdri de sniitate, care angajeazi riaspunderea
patrimoniald, contractuald, civild, penald, disciplinard sau cele cu privire la gestionarea patrimoniului Casei
de Asigurdri de Sandtate Neamy;

. Avizeaza pentru legalitate contractele de orice tip Tncheiate de citre Casa de Asiguriri de Sanitate Neamt
numai pentru aspectele strict juridice ale documentului supus avizirii si numai dupd avizarea acestora de
catre structurile de specialitate ale cdror atributii sunt in stransd legditurd cu obiectul contractelor, potrivit
legii, avizul de legalitate acordat nu face obiectul aspectelor economice, tehnice sau de altid naturd cuprinse in
documentu! avizat;

J. Acordd consultantd, pe domeniul specific de competentd, la negocierca, incheierca, modificarea,
completarea i Theetarca contractelor incheiate de Casa de Asigurdri de Sindtate Neam, indiferent de natura
juridica si obicctul contractului:

k.Reprezintd §i asigurd apirarea drepturilor §i intereselor legitime ale Casei de Asigurdri de Sanitate Neamt
in fata instanfelor de judecatd de toate gradele n care Casa de Asigurari de Sanitate Neamt este parte;

. Redactenzil §i Tntoemeste, in baza documentelor si a punctelor de vedere puse la dispozitie de structurile de
specialitate, acte procedurale tn dosarele aflate pe rolul instantelor de judecatd de toate gradele, n toate fazele
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procesuale si, dupd caz, exercitd ciile de atac ordinare si extraordinare pentru apdrarea intereselor Casel de
Asigurdri de Sanitate Neamt, in cauzele In care aceasta este parte;

m. Urmireste si tine evidenta numarului de litigii aflate pe rolul instangelor de Jjudecatd n care Casa de
Asiguriri de Sandtate Neam{ este parte;

n. Participd, alituri de reprezentanti ai structurilor de specialitate pe domeniul de competentd specific, la
expertize judiciare in care Casa de Asiguriri de Sangtate Neamt este convocati de ciitre expertii judiciari, tn
cauzele 1o care Casa de Asiguriri de Sinitate Neamf este parte;

o Transmite structurilor de specialitate hotiririle Judecdtoregti executorii pronuntate in cauzele in care Casa
de Asigurari de Sandtate Neamt este parte, In vederea punerii acestora in executace;

pReprezintd interesele legitime ale Casei de Asigurdri de Sandtate Neamt, aldturi de reprezentanti ai
structurilor de specialitate, dupa caz, in fata autoritd(ilor si institufiilor publice locale, precum si n relatiile cu
terfii-persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, in baza mandatului acordat de Dircetorul General
al Casei de Asigurdri de Sandtate Neam, pe domeniul de competentd specific:

g.Analizeazii i solutioncazii sub aspeet juridic petititle adresate Casei de Asiguriiri de Sinitate Neamt si
repartizate structurii Juridic si Contencios de citre Directorul General al Casei de Asigurdri de Sandtate
Neamt;

r. Indruma, pe domeniul de com petentd specific, structurile de specialitate ale Casel de Asigurdri de Sanitale
Neamt, la solicitarea acestora, in vederea aplicirii unitare a actelor normative tn vi goare, precuimn si a practicii
instanfelor de judecati;

s. Participd in grupurile de lucru organizate pentru elaborarea actelor administrative si/sau analiza proiectelor
de acte normative care au incidentd fn sistemul de asiguriri sociale de séinatate,

Art. 23 Activititile gi operagiunile specifice Compartimentului Control:

a. Tnt:(.)cme.ﬁtc pand la data stabilitd de structura corespondentd de la nivelul Casei Nationale de Asigurdri de
Sindtate, planul de activititi, pe care 1l supune aprobirii Directorului General n vederea transmiterii spre
avizare structurii corespondente de Ia nivelul Casei Nationale de Asigurari de Sandtate;

b.Actualizeazi planul de activititi in functic de rezultatele obtinute, de modificdrile legislative, organizatori-
ce saut de altd naturd intervenite, la solicitirile Casei Nationale de Asiguriiel de Sanitate si ale Directorului
General;

¢. Efectueazd actiuni de control conform legii si normelor metodologice privind activitatea structurilor de
control din cadrul sistemului de asiguriri sociale de sdnatate, aprobate prin Ordin al pregedintelui Casel
Nationale de Asiguriiri de Siinitate;

d.Extrage, analizeazi si prelucreaza date si informatii necesare pentru pregétirea i derularea actiunilor de
control;

¢. Asipurd gi rispunde de pdstrarea confidentialititii documentelor si datelor la care au acces n cadvul
actiunilor de control;

f. Utilizeaza datele i informatiile din PIAS pentru identificarca unor posibile abateri de la legalitate si/sau
conformitate in vederea stabilirii unor obiective pentru controalele operative;

g. Constatd contraven(iile si aplica sanctiunile prevazute de legislatia privind concediile medicale;

h. Efectueazd aciiuni de control privind utilizarea fondurilor alocate pentru derularea Programelor Nationale
de Sanatate Curative conform obligatiilor prevazute in Normele tehnice de aplicare a Programelor Nationale
de Sanatate Curative;

i. Verifica si controleazd aspectele cuprinse n memoriile, reclamatiile si/fsau In sesizarile primite de citre
Directorul General al casei de asi gurliri de sindtate si repartizate spre solutionare structurii de control;

Y

J Verificd §i controleazd aspectele cuprinse in memoriile, reclamatiile si/sau Tn sesizirile primite de structura
corespondentd din Casa Nationald de Asigurdiri de Sandtate cu rol de ndrumare metodologicd, transmise spre
solutionare de ciitre aceasta;

K.Prezintd Directorului General spre aprobare constatirile, concluziile st miisurile ce se impun, In baza
actelor de control ntoemite;

L Urmdreste modul de implementare a mésurilor dispuse prin rapoartele de control si aprobate de Directorul
General;

m. Efectueazd controale dispuse de Directorul General;
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n. Inventariazd, pe ficcare furnizor in parte, sancfiunile graduale aplicate pe o perioada de trei ani caleulati de
la data aplicdrii primei sanctiuni de citre structura control sau de clitre alte structuri din cadrul casei de
asiguriri de sindtate care nu sunt stabilite ca urmare a unor actiuni de control In conformitate cu prevederile
fegale Tn vigoare;
o. Intoemegte periodic rapoartele privind activitatea desfasurata, conform solicitdrilor sifsau prevederilor
legale Tn vigoare,

Arl. 24 Activitatile si operatiunile specifice care se desfdgoard la nivelul Compartimentul Resurse Umane,
Salarizare si Evaluare Personal:

a. Face propuneri pentru elaborarea profectului de buget pentru cheltuicli de personal 1n functie de numarul
de posturi aprobate din structura Casei de Asi gurdri de Sandtate Neamf;

b.Realizeazis studii si analize privind numirul si structura de functii pentru Casa de Asigurdri de Sindtate
Neamy, in scopul optimizarii activitaii structurilor de specialitate;

¢. Tntoemeste si thainteazd Directorului General profectul de organigrami gi statul de functii al Casei de
Asigurdri de Sandtate Neam(, In vederca aprobirii de catre ordonatorul principal de credite;

d.Colaboreazd cu structurile de specialitate la elaborarea proicctului statutului propriu, cu respectarea
prevederilor legale Tn vigoare si ale Statutului cadru al caselor de asigurdri de sdndtate, aprobat de Casa
Nationald de Asigurdri de Sanitate;

¢ Participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Casei de Asiguriri de Sinitate
Neam{ pe baza Regulamentului-cadru de organizare i functionare aprobat prin Ordin al Presedintelui Casei
Nationale de Asigurtiri de Sdnidtate $i Regulamentului Intern al Casei de Asigurdri de Sindtate Neam;

f. Urmiregte Tntocmirea figei postului pentru personalul Casei de Asi gurliri de Sanatate Neamt, colaborand in
acest sens cu toate structurile Casel de Asiguriiri de Sandtate Neamt responsabile pentru realizarea fisei
postului pentru personalul din structura proprie;

8. Tine evidenta functiifor publice si a tuturor functionarilor publici din cadrul Casci de Asigurari de Sinitate
Neamt, pe portalul de management, conform instruc(iunilor Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

h. Actualizeazd permanent portalul de evideng i management de la nivelul Agentici Nafionale a
Functionarilor Publici pentru personalul propriv al Casei de Asiguriri de Sinatate Neamt $i rispunde pentru
asigurarea corelafiei intre portal, statul de functii si actele administrative;

i [nfoemeste documentatia legald pentru organizarea, desfisurarca si participarca la concursurile organizate
pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante din cadrul institutiei;

J- Participd la organizarea si coordonarea activitatilor de recrutare si selectie a personalului;

k.Deruleaza activitiitile specifice managementului functici publice, respectiv a managementului functiei de
natura contractuali;

I Transmite Agentiei Nagionale a Functionarilor Publici modificirile intervenite fn situatia functionarilor
publici, conform legii gi orice altd situatic solicitatd;

m, Transmite modificdrile intervenite tn structura posturilor citre Ministeru! Finantelor, Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici si alte autoritdfi ale administratiei publice centrale, conform prevederilor
legale Tn vigoare;

n. Colaboreaza direct/prin intermediul Casei Nationale de -Asigurdri de Sdnitate cu Agentia Nationald a
Functionarilor Publici In domeniul gestioniirii resurselor umane si a functiilor publice din cadrul sistemului
asigurdrilor de sandtate, urmarind respectarea principiilor legale care stau la baza functiilor publice si carierei
functionarilor publici;

0.Asigurd gestionarea sistemului de evaluare a performantelor individuale si de stabilire a salariilor de bazi
urmdrind aplicarea unitard a legislatici privind stabilirea drepturilor salariale;

p-Asigurd tndeplinirea mésurilor de exccutare, modificare, suspendare i tnoctare a raporturilor de serviciu a
functionarilor publici, conform prevederilor legale;

q.Intoemeste deciziile de incadrare/numire, promovare, precum si a celor ce vizeazd orice altd modificare a
clauzelor contractului de muncd si/sau de modificare a raporturilor de serviciu si le comunicy salariatilor;
roAsigurd, prin persoana responsabili (PR), primirea declaragiilor de avere si a declaratiilor de interese prin
intermediul platformei online existente pe site-ul A gentici Nationald de Integritate, www.integritate.cu,
denumitd e-DAT, precum si transmiterea acestora citre Agentia Nationald de Integritate (ANI), conform legil:
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s. Realizeazd propuneri privind promovarea personalului Casei de Asiguviiri de Sindtate Neamt, avand in
vedere cerinfele specifice de ocupare a posturilor previizute de lege, necesitiitile casei de asiguriri de sinditate,
standardele si performantele profesionale individuale ale personalului (in conditiile legii) pe baza sumelor
aprobate In buget cu aceastd destinatie;

t. Intocmeste contractele de muncd st actele aditionale ale angajatilor Casei de Asiguriiri de Sinitate Neamt;
u. Elibereazd legitimatiile de serviciv pentru salariatii Casei de Asiguriri de Sandtate Neamt;

v. Verificd documentele necesare in vederea stabilirii drepturilor de acordare a concediilor de odihni,
concediilor pentru incapacitate temporard de munca si a altor concedii, pentru salariatii Casei de Asiguriri de
Sandtate Neamf;

w. Tntoemeste documentatia specificd conform legislatici In vigoare, pentru verificarea cunostintelor
profesionale ale salariatilor Casei de Asiguritri de Sandtate Neam( (prin examinare, testare, concurs), si
asigurl leglitura cu persoanele din afara unitdtii privind cererile de angajare, intoemind dosarele cu actele
necesare pentru concurs aflate In evidentd, tn conditiile legii;

X. Asigurd evidenta la zi operativi a datelor personalului Casei de Asiguriri de Siinitate Neam{ (functionari
publici si personal contractual);

y. Monitorizeazd aplicarea legislatiei privind funciia publicd si a functionarilor publici in cadrul Casei de
Asigurdri de Sandtate Neamt;

z. Stabilegte salariile de bazii, coantumul sporurilor de naturd salariald, precum gi alte drepturi salariale ale
personalului din aparatul propriu la angajare, promovare sau urmare a altor dispozifii legale In materie;

aa. Intocmeste statele de platd pentru drepturile banesti cuvenite salariatilor Casei de Asiguriri de
Sndtate Neam{ sau persoanelor din afara unitdfii (membrilor Consiliului de Administratie, reprezentanti
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici), cu respectarea legislatici in vigoare;

bb. fntocmeste si depune In termen declaratiile lunare, trimestriale si anuale aferente salariilor cu
respectarea legislatiel in vigoare;

ce. Tntocmestc si depune situatiile statistice privind numirul mediu al salariatilor, veniturile salariale,
conform legislatiei in vigoare;

dd. Urmdreste ncadrarea cheltuielilor de personal pe fiecare subdiviziune bugetard din bugetul de
venituri si- cheltuieli aprobat, astfel incdt plata si fie cea corectii §i s corespundd naturii cheltuielilor
respective;

ee. Propune repartizarea pe trimestre a cheltuielilor de personal conform Legii anuale a bugetului de
stat;

ff. Elibereazi adeverinte, la solicitarca salariatilor;

og. Transmite, prin responsabilii cu gestiunea portalului de management al functiilor publice si al

functionarilor publici, consilierului de eticd, pe adresa de e-mail a acestuia, linkurile ce se regisesc pe pagina
de internet a Agentiei Nafionale a Funcfionarilor Publici, www.anfp.gov.ro, la sectiunca "Colaborari
institutionale”, subsectiunea "Consilier de eticd" in vederea raportirii activitigii acestuia,

hh. Transmite rapoartele la Casa Nationald de Asiguriri de Sdndtate si la Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, la termenele si In forma standard stabilite de aceasta, conforn legislatiei In vigoare;
li. Centralizeazd propunerile i intocmeste programul de formare si perfectionare profesionald a

tfunctionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Casei de Asiguriiri de Sdndtate Neamt, aprobat
de conducerea Casei Nationale de Asiguriri de Sanatate si urmireste aducerea la indeplinire a acestui
program;
1 Realizeazi demersurile legale Tn ceca ce priveste organizarca si coordonarea activititii de formare
profesionald si indrumare metodologic pentru personalul casei de asiguriiri de sinatate, respectiv:
1.Gestioneazd completarea de clitre ntreg personalul a chestionarelor transmise de Casa Nationald de
Asigurri de Sindtate In vederea identificirii nevoilor de perfectionare, finalizate cu Rapoartele Direc-
torilor executiv i a Raportului Directorului General al casei de asigurdiri de siindtate In vederea elabori-
vii planului anual de pregitive si formare profesionali
ii.Gestioneazdl participarea salariatilor la cursuri, transmite confirmirile de participare, urméreste primirea
adeverinielor, diplomelor de participare;
iii. Transmite structurii de coordonare a instruirii din cadrul steucturdi corespondente din Casa Nationali
de Asigurdri de Sanatate, feed-back-urile completate pentru salarialii care au participat la cursuri, n
termenele stabilite de Casa Nationald de Asiguriri de Sanitate.
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kk.  Asigurd intocmirea, verificarea gi centralizarca monitorizirii cheltuielilor de personal de la Casa
de Asigurdiri de Sandtate Neam{ precum si inaintarea acesteia i termen la Casa Nationald de Asiguriri de
Sdnditate;
L Intocmeste rapoartele specifice si chestionarele statistice pentru:

i, Ancheta locurilor de munca - Institutul National de Statisticd;

il. Date informative privind numirul de personal - Administratia publici;

iii. Date informative privind monitorizarea numarului de personal, modificdri, tncetdri ale raportului de
serviciu/lucru - transmise la Casa Nagional de Asi gurdri de Sanitate;

iv. Gestioneazd si evidentiaza emiterea, actualizarea si arhivarea diferitelor documente si acte, ordine,
decizii, instructiuni, adeverinte de salarii, concedii de odihn §i medicale, condici de prezentd, pontaje,
fise de evaluare a performantelor profesionale individuale, fige de post, procese verbale, note de lichida-
re, contractele de munca ale salariatilor, Registrul de evidentd al salariatilor.,

Activititile si operatiunile specifice
Compartimentului Relatii Publice si Purtator de cuvant

Art. 25, Activitiitile §i operatiunile specifice care se desfigoard la nivelul structura Relatii Publice

a. Monitorizeazd aparitiile Casei de Asiguriiri de Sandtate Neam{ in presi;

b.Realizeazi semestrial analiza de imagine in presa a Casei de Asiguriri de Sindtate Neamt;

c. Asigurd afigarea i actualizarea informatiilor de interes public pe site-ul Casei de Asigurdri de Sanitate
Neamf;

d.Colaboreaza cu toate structurile Casei de Asigurdri de Sandtate Neamt n vederea identificirii informatiitor
cu valoare de stire;

¢. Organizeazd si desfisoard activititi de asigurare a accesului la informatii de interes public, conform
prevederilor legale Tn vigoare; ‘

f. Organizeazi si desfigoard activitatea de solutionare a petitiilor, conform prevederilor legale Tn vigoare,
solicitdnd structurilor de specialitate sprijin metodologic n solutionarea petitiilor:

g- Organizeazd i desfisoard activititi de informare a publicului prin TELVERDF/liniile de telefon puse la
dispozitia publicului si punctul de informare:

h. Elaboreazi sintezele lunare privind solicitirile primite de la asigurafi prin intermediul TELVERDE/liniile
de telefon puse la dispozitia publicului, e-mail-urilor, petitiilor, Tn scopul informirii conducerii si Casci
Nationale de Asiguriiri de Sanitate:

i. Elaboreazi materialele informative cu privire la sistemul asigurdrilor de sindtate $1 activitatea specificd a
Casel de Asigurari de Sanitate Neamf;

Art. 26 Activititile i operafiunile specifice care se destdsoard la nivelul structura Purtator de cuvant

a. Reprezintd interesele casei de asiguriri de sinditate si ale conducerii in relatia cu mass-media;

b. Comunicd punctele de vedere oficiale ale Directorului General asupra problemelor de interes general
si specific privind activitatea Casei de Asigurari de Sindtate Neam(;

. Elaboreazii strategia de promovare a imaginii Casei de Asigurdri de Snitate Neamt in concordanti cu
obicctivele i planul de activititi al institutiei $i 0 supune spre aprobare Directorului General;

d. fm:ocmcste si actualizeaza baza do date cu Jurnalistii acreditati

¢. Llaboreaza, supune spre aprobare conducerii si difuzeazi comunicatele/ materialele de pres;

[, Elaboreazd, supune spre aprobare conducerii si difuzeazd materialele de presd realizate urmare a
solicitdrilor mass-media;

£ Asigurd furnizarea informagiilor de interes citre reprezentantii mass-imedia;

h. Colaboreaza cu reprezentantii mass-media pe timpul documentarii cu privire la activitatea Casei de
Asigurdri de Sandtate Neamt;

. Organizeaza conferintele i evenimentele de pres,

J- Transmite operativ, prin aparitii publice, informatiile necesare in cazul producerii unor evenimente
deosebite, din dispozitia Directorului General,
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Art, 27 Activiti(i gi operatiuni specifice DPO:

a. Asigurd informarea i consilierea conducerii Casei de Asigurari de Sanitate Neamt precum si a angajatilor
care se¢ ocupd de prelucrarea datelor cu caracter personal cu privire la obligatiile care le revin in temeiul
legislatici/regulamentelor curopene sau drept intern referitoare privind protectia datelor cu caracter personal
precum si pentru identificarea cazurilor de Tncillcare a prevederilor acestora;

b.Monitorizeazd respectarea legislatici/regulamentelor europene, a altor dispozitii de drept ale Uniunii
Buropene sau de drept intern referitoare la protectia datelor i a politicilor casei de asigurdri de sdnitate, In
ceca ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunilor de
sensibilizare si de formare a personalului implicat n operatiunile de prelucrare;

¢. Colaboreazd cu celelalte structuri din cadrul Casei de Asiguriri de Sindtate Neamt in vederea apliciirii
prevederilor legislatiei/regulamentelor europene si pentru identificarea cazurilor de incilcare a acestora;
d.Elaboreazi si monitorizeazi respectarca politicilor de Securitate a prelucririi datelor la nivelul Casei de
Asigurdiri de Séindtate Neam{ Tn ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal;

¢. Avizeaza propunerile de proceduri operationale ce vizeazi protectia datelor cu caracter personal;

(. Constituie si actualizeazii Registrul de evidentd al incidentelor de Securitate semnalate in baza unor
proceduri specifice aprobate la nivelul Casei de Asigurari de Sansitate Neam{:

g. Propune conducerii Casei de Asiguriri de Sindtate Neamy realizarea studiilor de evaluare a impactului
asupra protectici datelor in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si monitorizeazi punerea n
aplicare a recomanddrilor;

h. Propune conducerii Casei de Asigurdri de Sanditate Neam{ efectuarea de audituri de securitate si de
performantd ale sistemelor informatice ale Casei de Asigurari de Sindtate Neam;

i. Realizeazi pe domeniul de competenti comunicarea si cooperarea cu Autoritatea Nationald de Suprave-
ghere a Prelucrirti Datelor cu Caracter Personal si cu persoancle ale cdror date cu caracter personal sunt
prelucrate de catre Casa de Asigurdri de Sindtate Neam{, asigurind rolul de punct de contact,

Att. 28 Activitiiti si operatiuni specifice persoanei desemunate cu implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie;

a. Indeplineste rolul de persoand de contact in relatia cu structura corespondentit din cadrul Casei Nationale
de Asigurdri de Sanitate;

b.Asigurd transmiterea documentelor justificative i a informatiilor conform conditiilor si a termenele
solicitate de catre structura corespondentd din cadrul Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate;

¢. Asigurd consiliere si suport tehnic conducerii Casei de Asigurdri de Sanatate Neamt fn implementarea
strategiei si a planului de integritate;

d.Monitorizeazd, colecteazi datele §i informatiile necesare autoevalusirii si raporteazd clitre structura
corespondentd din cadrul Casei Nafionale de Asiguriri de Sanitate, urmitoarele:

L. gradul si modul de implementare a planului de integritate;
2. gradul si modul de implementare a standardului “etica si integritate” previzut de 0.5.G.G. nr, 600/
2018, cu modificarile si completirile ulterivare;
3. gradul §i modul de implementare a standardelor de integritate previzute o anexa 2 la FLG. nr. 1269
12021;

¢. Evalueazit mésurile preventive si indicatorii de evaluare previizuti in Anexa nr. 3 la 1L.G. nr. 1269/2021
J. gradul si modul de implementare a standardelor generale de publicare a informatiilor de interes
public prevazute in anexa 4 la H.G. nr. 1269/2021;

[ Disemincazd angajatilor noutafi legislative, ghiduri si culegeri de spete, studii, proiectii, materiale, ete. in
domeniul eticil si integritatii, prevenirii si combaterii coruptiei elaborate de citre structura corespondentd din
cadrul Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate, specialigtii din cadrul institutiilor specializate;




g. Monitorizeaza aplicarca de citre angajati a reglementdrilor cu privire la cticd, integritate, prevenirea §i
raportarea neregulilor/a actelor de coruptie: '

h. Promoveaza politica institutici privind protecia avertizorilor de integritate;

i, Promoveazi canalele/ mecanismele de avertizare in interes public;

J. Bvalueaza nivelul de cunostinte al personalului privind etica si integritatea (prin aplicarea de chestionare/

interviuri/ etc.),

Att. 29 Activitatile si operatiunile in domeniul Securititii i SAnatitii fn Muncd

.

d.

b.

d.

.

q.

Asigurd obtinerea/actualizarea autorizatiei de functionare din punct de vedere al securitdfii i
sandtdtii in muncd;

Propune atributiile si rispunderile 10 domeniul securitdtii si sandtdtii tn muncd ce revin
luerditorilor, corespunzitor lunctiilor excreitate, care se consemneazd n anexa la fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

Propune organizarea activitaii in domeniul SecUritdfil $i sandtdtii in muncd si asigurd referatele de
aprobare n vederea emiterii sau a actualizirii Deciziilor Directorului General, In domeniul
securititii i sindtdfii in munc,

Asigurd identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald
pe locuri de munci/posturi de lucru, inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specifice;
Informeazd ficcare persoand, anterior angajdrii, asupra riscurilor la care aceasta este expusd la
locul de muned precum si asupra masurilor de prevenire si protectie;

Elaboreazi si actualizeaza planul de prevenire §i protectic;

Asigurd elaborarea instructiunilor proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de
securitate si sindtate n muncd findnd seama de particularititile activittilor i ale institutiei,
precum si ale locurilor de munci/ posturilor de lucru;

Verificd cunoasterea si aplicarca, de citre tofi lucrdtorii, a masurilor previizute n planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a ateibutiilor i a responsabilitdtilor ce le
revin in domeniul securitaii si sandtdtii tn munci, stabilite prin anexa la fisa postului;

Propune clauze privind securitatea i sindtatea in munct Ja incheicrea contractelor de prestiri
servicii cu alfi angajatori; _

Elaboreazd programul de instruire-testare $i lematica pentru toate fazele de instruire, asigurd
informarca si instruirea lucritorilor, precum si verificarea insugirea si aplicarea de ciitre lucritori a
informaiilor primite:

Bfectueazi instruirea introductiv-generald la angajarca lucrdtorilor, detasarca sau delegarea
acestora T institutie §i consemncazi efectuarea acesteia in fisa de instruire individuald privind
securitatea si sindtatea in munc;

Efectueazd instruirea in domeniul securitd(ii si sandtagii in muncd a vizitatorilor, persoanelor care
presteazi servicii la sediul instituticl, voluntarilor, elevilor st studenilor aflati Tn practicd i
consemneazi clfectuarea acesteia in fisa de instruire colectivi privind securitatea si sindtatea n

munca;
Verifich efectuarea instruirii periodice de citre conducdtorii locurilor de muncd, precum §i
Insugirea si aplicarea cunostinfelor primite, prin teste, examindiri, probe practice, ete;
Efectueaza controale interne la locurile de muncd, cu informarea, Tn scris, a angajatorului asupra
deficientelor constatate si asupra misurilor propuse pentru remedierea acestora;
Face demersurile necesare in vederea expertizirii locurilor de munci privind conditiile de munca
vitdmatoare, previzute de legislatia in vigoare;
Stabilegte zonele care necesita semnalizare de securitate si slnditate Tn muncd si tipul de
semnalizare necesar;
Identificd si intocmeste lista de acordare a cchi pamentelor individuale de protectie necesare pentru
locurile de muncd din cadrul institutiei;
Efectueazi cercetarea evenimentelor, conform com petentelor, ntoemesgte dosarul de cercetare, 1l
inainteaza la Inspectoratul Teritorial de Muncd Bucuresti, in vederea analizirii si a avigirii
acestuiag
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A

Intocmeste si Thainteazd Inspectoratului Teritorial de Formularul de Inregistrare a Accidentelor de
Muncd (F.1LAM.) i Anexa la acesta, daci este cazul §i tine evidenta accidentelor in munci in
Registrut unic de evidentd a acestora;

. Prezintd documentele si oferd relaliile solicitate de cétre inspectorii de muncd in timpul
controlului sau al cercetirii accidentelor de munci si urmireste realizarea masurilor dispuse de

\:/3

citre acestia;

u. Initiazd si Intocmeste documentele necesare, respectiv referal de necesitate, caiet de sarcini si
raport tehnic, in vederea achizitiondrii serviciilor medicale de medicinid a muncii;

v. Colaboreazd cu reprezentantii lucritorilor si cu medicul specialist de medicind a muncii in
fundamentarea programului de méisuri de prevenire si protectie a muncii;

w. Asigurd programarea angajatilor pentru efectuarea examenului medical de medicind a muncii la
angajare, adaptare, periodic, reluarca activitafii si de supraveghere speciald;

x. Tine evidenta figelor de aptitudine si a avizelor psihologice ale salaviatilor si le difuzeazs Directiei
Resurse Umane, Salarizare gi Bvaluare Personal, conduciitorilor locurilor de munci si salariatilor;

y. Verificd prestarea serviciilor medicale de medicind a muncii §i asigurdl intoemirea documentelor
necesare achitiirii acestora;

z. Tine evidenfa posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare i urmireste
respectarea termenului de realizare;

aa. Tine evidenta meseriilor ¢i profesiilor previizute de legislatia specificd, pentru care este necesari
autorizarca exercitirii lor;

bb. Sesizeazd structura Logistics Patrimoniu s ia mésuri pentru buna functionare a sistemelor §i a
dispozitivelor de protectie, precum si-a instalagiilor de ventilare, a sistemelor de sigurants,
alarmare, avertizare, prin contractarea unui expert tchnic autorizat;

. Comunicd medicului specialist de medicing a muncii, Inspectoratului Teritorial de Munc#
Bucuregti gi Directiei de Sanitate Publici Bucuresti datele privind starea fiziologicd de g graviciitul‘c
a s‘almmtdm precum si mpottul de evaluare pnvmd protectia maternitagii la locul de munca emis
de cétre mcdlcul specialist de medicing a muncii;

dd. Intocmeste un necesar de prestéri servicii gi de mijloace materiale pentru desfdsurarea in bune
conditii a activititii de prevenire si protectic a salariatilor si propune includerea fondurilor
necesare 1y projectul de buget anual si rectificat;

ce. Propune sanctiuni sau stimulente pentru lucrdtori pe criteriul indeplinirii obligatiilor i atributiilor
in domeniul securitiii si sAndiLii Tn muncl;

ff. Asigurd secretariatul i participd la sedintele Comitetului de Securitate si Sindtate in Muncd, daci
este cazul (pentru case de asiguriri de sindtate cu mai mult de 50 de lucritort) prin persoana
desemnatd prin Decizia Directorului General;

g8. Colaboreaza cu toate departamentele casei de asigurdri de siandtate pentru indeplinirea atributiilor
specifice ce 1i revin, pentru realizarea programelor privind imbunititirea conditiilor de munca gi
prevenirea accidentelor de muncd;

hh. Colaboreazd cu inspectorul de obiectiv din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncd, cu
specialigtii din cadrul Directiei de Sandtate Publicd, cu medicul specialist de medicind a muncii §i
serviciul extern de prevenire gi protectie, dacd este cazul.

<
<

rt. 30 Activitdi si operatiuni in domeniul situafiilor de urgen{a:

a. Propune organizarea activititii de apdrare impotriva incendiilor si de protectic c¢ivild la nivelul
institutiei §i asigurd referatele de aprobare n vederea emiterii sau a actualizdrii Deciziilor Directorului
General, In domeniul 9itua¢iilor de urgentd;

b. Propune atributiile $i riispunderile in domeniul situatiilor de urgentd ce revin lucrdtorilor, corespunzi-
tor funcfiilor exercitate, care se consemneazi tn anexa la fisa postului, cu apmbal ca ange 1;atorulur

e ]nmumstc/agtml1/cu/a si plistreaza toate documentele In domeniul apardrii tmpotriva incendiilor si
al protectici civile;

d. Executd controale tehnice de prevenire a incendiilor tn zilele lucriitoare, nelucritoare, sirbatori legale,
precum gi fn timpul sitvatiifor speciale, verificind respectarea dispozitiilor fegale, a nopmdlonige. apirare
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impotriva incendiilor i informeazd angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controa-

lelor efectuate la Jocurile de munca §i propune masuri de apirare Impotriva incendiilor $i de protectic

civild,

¢. Participd la controalele efectuate de pompierii militari, 1i insotesc si le pun fa dispozitie documentele

in domeniul apdririi impotriva incendiilor prin care este stabilit modul de otganizare privind apirarea

Tmpotriva incendiitor;

l. Verifici stadiul de indeplinire a misurilor stabilite la controalele anterioare proprii, precum si a celor

stabilite de organele de control ale pompierilor militari, care au termene scadente;

g. Face demersuri n vederea obtinerii/actualizirii autorizatiei de securitate la incendiu pentru obiectivul

unde se afld sediul institutiei:

h. Tntocmeste un necesar de prestari servicii gi de mijloace materiale pentru desfisurarea in bune conditii

a activitd(ii de apdrare Impotriva incendiilor, precum si de protectic civild si propune includerea fonduri-

lor necesare Tn proiectul de buget anual i rectificat;

. Sesizeazdl structura Logisticd Patrimoniu s3 ia masuri pentru buna functionare a mijloacelor de
apirare impotriva incendiilor, prin veriticarea periodicd, Intrefinerea si repararea acestora de ciitre un
expert tehnic autorizat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

J- Tine evidenta si starca de functionare a mijloacelor de alarmare si stingere a incendiilor;

k. Participd la analiza activitifii de prevenire st de stingere a incendiilor, ficand propuneri pentru
inldturarea neconformitifilor si Imbunatiirea acestei activitifi

L Participd la exercitii $i aplicatii de protecgic civila st conduce nemijlocit actiunile de alarmare,
evacuare, interventie, limitare si inldturare a urmirilor situatiilor de urgeng,

m. Blaboreazi programul de instruire - testare la nivelul institutiei in domeniul sitvatiilor de urgent;

n. Efectueazd instructajul la angajarca lucritorilor, detasarea sau delegarea acestora in institutic si cel
periodic pentru echipa de prima interventic T domeniul situatiilor de urgent si consemneaza efectuarca
acestela in fisa individuald de instructaj o domeniul sitvatiilor de urgenti;

0. Efectueaza instructajul in domeniul sitvatiitor de urgen(d a vizitatorilor, persoanelor care presteazi
servicii la sediul institutiei, voluntarilor, clevilor si studentilor aflafi n practics si consemneaza efectuarea
acestui In fisa de instruire colectiva in domeniul situatiilor de urgenya,

p. Indrumi, coordoneaza §i controleazd activitatea echipelor de prima interventie din cadrul institugiei si
vetifict operativitatea i modul de actionare al acestora;

. Verificd la nivelul institugici modul in care se respectd dispozitiile legale In vigoare, normele, norma-
tivele §i instructiunile de apdrare Impotriva incendiilor si de protectie civild, eficienta instruirii efectuate
salariatilor de ciitre conducitorii locurilor de munci, informand, Tn scris, conducerea societifii asupta
celor constatate;

v Ingtiingeaza persvanele si organismele competente asupra factorilor de rise si le semnaleazd, de Indat,
cu privire la iminenta producerii sau producerea unei situatii de urgenfd la nivelul institutiei;

s, Coordoneazi activitatea de stingere a incendiului §i solicitd, dacdl este cazul, interventia pompierilor
militari;

L. Participd in comisiile pentru analiza cauzelor unor incendii;

u. Controleazi realizarea In termen a misurilor stabilite In procesele verbale de cercetare a incendiilor gi
informeazii conducerea institutiei gi 1.S,U. asupra realizirii acestora;

v, Desfisoard o activitate permanentd de consiliere si indrumare metodologicd a factorilor implicati 1o
desfagurarca activitdgilor specifice de apiirare Tmpotriva incendiilor si de protectie civil

w. Aplicd sau face propuneri, dupa caz, potrivit prevederilor legale si competentei stabilite, pentru
recompense si sanctiuni in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor;

X. Colaboreazi cu toate departamentele din cadrul casei de asiguriiri de sdnitate n vederea indeplinirii
atributiilor specifice care fi revin, pentru realizarea programelor privind prevenirea i stingerea incendii-
lor i a protectiei civile;

y. Colaboreazi cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta, precum si cu celelalte organe abilitate, in
vederca indeplinirii sarcinilor ce 1 revin.
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Activitiitile si operatiunile
Serviciului Buget Financiar Contabilitate, Concedii Medicale, Achizitii Publice

Art. 31 Activititile si operatiunile generale ale Sefului Serviciului Buget Financiar Contabilitate,
Concedii Medicale, Achizitii Publice:

a. Organizeazd, planificd, coordoncazi controlul si evaluarea tuturor activiti(ilor specitice din subordine;
b.Organizeazd si coordoneazi colectarea, prelucrarea datelor, aferente serviciilor din subordine, necesare
fundamentarii si realizarii indicatorilor de performantit din planul de management;

c¢. Coordoneazi si centralizeazdi raportul de activitate, la nivelul structurii, in acest sens evaludnd, masurind
$i nregistrind n permanentd rezultatele, prin compararea cu obiectivele, identificd abaterile, propune

aplicarea de misuri corective,

Art, 32 Activititile si operatiunile specifice Sefului Serviciului Buget Financiar Contabilitate, Concedii
Medicale, Achizitii Publice:

a. Planificd, organizeazd, coordoneaza i evalueazi activitatea privind concediile medicale;

b.Planificd, organizeazd, coordoncazi si evalueazd activitatea de buget, financiar, contabilitate

¢. Conduce si organizeazdi evidenta contabild din cadrl Compartimentului Buget, Financiar, Contabilitate;
d.Organizeaza si asigurd efectuarea plagilor in limita creditelor bugetare si a deschiderilor de credite;

e. Coordoneazi realizarea executiel bugetare pentru toate capitolele previzute tn buget;

f. Coordoneazd si organizeazd inventaricrea patrimoniului, de valorilicarea rezultatelor acesteia, luind
mdsuri pentru prevenirea pagubelor §i recuperarea lor;

8. Coordoneazd si asigurdl tntocmirea situafiilor financiare, depuncrea acestora la termen la institugiile
abilitate;

h. Coordoneazd fundamentarea proicctului bugetului de venituri gi cheltuieli, elaborarea acestuia conform
principiilor legii finantelor publice, il supune avizirii Consiliul de Administratic al Casei de Asigurari de
Sindtate Neamt §i ) transmite spre analizi si aprobare Casei Nationale de Asigurdri de Sinditate;

i. Monitorizeazd mentinerea echilibrului executiei bugetare, urmairind atat gradul de realizare al veniturilor,
transmise de ciitre Agentia Nationaldi de Administrare Fiscald, fncasiirilor la fond pe surse, ¢t gi nivelul
cheltuiclilor/pldtilor bugetare, incadrarea in prevederile bugetare aprobate institugiei,

J. Centralizeazi, analizeazd propunerile de modificare a prevederilor bugetare trimestriale, avizeazd virdrile
de credite, propune rectificarca bugetului Casei de Asiguriiri de Sanditate Neam( gi le Tnainteazi spre aprobare
conducerii Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate;

k.Asigurd buna gestiune financiarit prin angajarea si ufilizarca creditelor bugetare In conditii de eficien(d si
eficacitate potrivit destinatiilor aprobate;

[. Asigurd efectuarea la timp si in bune condigii a tuturor raportdrilor financiar contabile solicitate de Casa
Nationald de Asigurdri de Sandtate;

m. Organizeazd i coordoneazi activitatea privind exercitarea controlului financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile actelor normative specifice exercitirii vizei C.F.P.P,

n. Planifica, organizeazi, coordoneazd si evalucaza activitatea de Logisticd si Patrimoniu;

o.nainteazdl citre Casa Nationald de Agigurdiri de Sndtate, spre aprobare, lista de investitii, iar la finele
exercitiului bugetar, lista activelor propuse la casare, pe baza listelor de inventar Intocmite in acest scop;
p-Coordoneazd activitatea privind arhivarea documentelor existente la nivelul casei de asiguriiri de sinitate i
propunetile privind revizuirea nomenclatorului arhivistic;

q.Coordoneazd si gestioneazd activitatea de transport a institutiei;

r. Planificl, organizeazi, coordoneazi i evalucazi activitatea de Achizitii Publice;

s. Coordoneazit elaborarea , Strategiei anuale de achizitie publicd” la nivelul unititii contractante;

t. Coordoneazi derularea procedurilor specifice procesului de achizitie publica.




Activititile si operafiunile specifice Compartimentului Buget Financiar Contabilitate
Art. 33 Activititi si operatiuni de buget, financiar, contabilitate:

a. Analizeaza si intocmeste propunerile bugetului de venituri si cheltuieli al Casei de Asigurdri de S#nitate
Neam{ si ale repartizarii pe trimestre a bugetului aprobat:

b.Analizeazd §i tntocmeste proiectul de rectificare a bugetului anual a necesarului de fonduri in baza notelor
de fundamentare elaborate de structurile de specialitate;

¢. Analizeazd ¢i intocmeste cererile de virdiri de credite ntre subdiviziunile clasificatiei bugetare, conform
prevederilor legale in vigoare,

d.Intoemeste cererile de deschidere de credite bugetare si a notelor de fundamentare, pe baza referatelor de
necesar de credite solicitate de la structurile de specialitate din cadrul Casei de Asiguriri de Sinditate Neamd;
e. Tntoemeste alte situatii solicitate de Casa Nationald de Asigurari de Sandtate referitoare la executia
bugetara, la termenele solicitate;

[ Analizeaza si intocmeste proiectul de buget pentry anul urmdtor si a estimarilor pe urmitorii trei ani, n
baza metodologiei transmise de Casa Nationald de Asiguriirl de Sindtate si a notelor de fundamentare insotite
de anexele din projectul de buget (intoemite de structurile de specialitate din cadrul casei de asiguriri de
sdniitate, In functie de indicatorii primiti de la Casa Nationald de Asiguriiri de Sandtate);

g Conduce evidenta contabild in partidd dubld, ca activitate specializati Tn masurarea, evaluarea,
cunoagterea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor, asigurdnd prelucrarea, prezentarea si pistrarea
informafiilor cu privire la situatia financiard, atat pentru cerinfele interne ¢it gi pentru organul ierarhic
superior, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare;

h. Organizeazd si conduce contabilitatea drepturilor constatate $i a veniturilor incasate, precum si a
angajamentelor si plailor efectuate conform bugetului aprobat;

i. Tnregistreazs rezultatul inventarierii $i complet@rii registrului inventar cu rezultatele obfinute ca urmare a
operatiunii de inventariere;

i. Intocmeste §i pastreaza registrele contabile obligatorii conform normelor claborate de Ministeru!
Finantelor,

k.Intocmeste contul de exceutic pentru veniturtle si cheltuielile institutiel;

[ Tntocmeste in termen si In conformitate cu dispozitiile legale n vigoare balantele lunare de verificare a
conturilor analitice si sintetice:

m.  Intoemeste sitvatiile financiare st depune un exemplar la Casa Nagionald de Asigurdri de Sinitate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

n. Urmdreste stingerile debitelor provenite din activitatea proprie i din derularea contractelor cu furnizorii de
servicii medicale;

o.LEfectueazd platile cu incadrarea tn bugetul de venituri si cheltuieli;

p,fntomncgne documentatia deruldrii prin trezorerie a operafiunilor legate de efectuarea chelwielilor pentru
investitii;

q.Organizeazil si conduce contabilitatea de angajamente Tn conturi in afara bilantului, conform prevederilor
legale;

v Utilizeazd aplicatiile de ERP specifice activitigilor din cadrul structurii;

s. Intoemeste solicitdrile de alocure de prevedere bugetari pentru rambursarca cheltielilor aferente
prestatiilor de boald $i matemitate acordate asiguratilor Tn sistemul asigurdrilor sociale de sindtate din
Romania pe teritoriul altui stat, conform prevederilor legale;

L. Colaboreaza cu Compartimentul Acorduri, Regulamente Europene, Formulare FHuropene, Asistenta
medicald transfrontalierd in vederea comuniciirii cdlre aceasta a confirmarii plitilor aferente documentelor
Justificative care au stau la baza acordirii serviciilor medicale asigurafilor romani in UE, SEE si Confederatia
Elvefiand In conformitate cu prevederile legale.




Arl. 34 Activitiiti si operatiuni privind operatiunile de incasiri si pliti prin vicament:

a. Tine evidenta cronologics a ordinelor de plath emise in Registrul ordinelor de platy;

b.Urmiireste si inregistreazd in contabilitate Tncasiirile de contributii pentru concedii si indemnizatii datorate
de asigurati, venitri din finanfarca anilor precedent si alte venituri in baza extraselor de cont zilnice;

¢. Urmdresle i verifica disponibilul existent zilnic Tn vederea efectudrii platilor;

d.Emite facturile si urmireste incasarca sumelor pentru accidente de muncd si boli profesionale, conform
prevederilor legale privind asigurarea pentru accidente de muncd si boli profesionale, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

Art. 35 Activitiiti si operatiuni privind operafiuni de Incasitri si pliti in numerar:

a. Intocmeste cecurile n numerar Tn baza documentelor de platd Th numerar avizate de persoanele
imputernicite;

b.Intocmeste foile de virsamant la trezorerie;

c. Intoemeste foile de virsimant pentru depunerile de numerar in conturile deschise la trezorerie;

d.Acordd avansuri fn numerar pentru procurivi de materiale si pentru deplasari in interes de serviciu;

¢. Verificd borderourile zilnice cu sumele §i contributiile incasate pe concedii medicale, formularele tipizate
si a altor sume stabilite si dispuse de conducere;

f. Verificd deconturile de cheltuieli pentru justificarea avansurilor spre deplasare;

g. Intocmeste zilnic registrul de casa in baza documentelor justificative si i1 prezintid pentru verificare:

h. Verifica extrasele de cont cu documentele de intrari si legivi, in vederea identificiirii si rezolvirii
eventualelor erori sau neconcordante;

i. Incaseazd contravaloarca cardului national de sdndtate §i a cardurilor europene duplicat de la persoanele
care l-au pierdut;

A

J. Intoemeste borderoul zilnic al ncasdrilor In numerar pentru:
l.contributia platitd de ciitre persoancle fizice care tncheie contract de asigurare pentru concedii i
indemnizatii de boald;
2.taxa de retipdrire a cardului national de siinitate si a cardului curopean;
3.contravaloarea formularelor cu regim special tipdrite de Imprimeria Nationala si eliberate furnizorilor in
contract cu casa,
4.alte plati facute in numerar prin casierie (restituiri de avansuri spre decontare, sume de restituit de ciitre
furnizorii aflati in contract cu casa, eftc.)

k.Plateste avansurile spre deplasare pentru personalul casei de asiguari de siindtate trimis in delegatie,
Arl. 36 Activitiiti si operatiuni privind raportarea in sistemele informatice ale Ministeralui Finantelor:

a. Transmite Bugetul de venituri si cheltuieli al Casei de Asiguriri de Saniitate Neamt ori de cite ori intervin
schimbiri T structura gi nivelul sumelor aprobate de citre Casa Nationald de Asi gurdri de Sanitate;
b.Introduce In sistem angajamentele legale si receptiile;

¢. Transmite in sistem ordinele de plats;

d.Listeazd extrasele de cont;

¢. Raporteazi Balanta de verificare lunar, pana la data stabiliti de Ministerul Finan{elor;

f. Raporteazi Formularele solicitate lunar si trimestrial si urmdreste validarea acestora;

g Prelucreazd informatiile generate in baza Formularelor ncircate in sistemele informatice (ex: cont de
executie/bilang);

h. Corecteazd erorile prin note de corectie.
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Activititile si operatiunile specifice Compartimentulei Concedii Medicale
Art. 37 Activititi si operatiuni privind concediile medicale:

a. Intocmeste contractele de asigurare pentru concedii si indemnizafii de asiguriiri sociale de sindtate cu
persoanele fizice In conformitate cu prevederile legale n vigoare, dupa primirea $i verificarca in sistem a
documentelor depuse de clitre acestea;

b.Inregistreaza si monitorizeaza contractul de asigurare pentru concedii $i indemnizatii de asigurdri sociale de
sindtate, Incheiat cu casa de asiguriiri de sindtate, de citre persoanele fizice;

¢. Tine evidenta analiticd a debitorilor Ia contributia de concedii i indemnizatii si face cunoscutd lunar
situatia sumelor debitate ¢i a incasarilor, citre structura de specialitate financiar contabild, in vederca
fnregistrarii lor;

d.Furnizeaza datele necesare fundamentdrii veniturilor pentru proiectul de buget anual si pentru proiec{ia
acestora In urmétorii ani, conform precizirilor Casei Nafionald de Asigurdiri de Siinitate;

¢. Urmdregte Incadrarea cheltuiclilor privind indemnizagiile de concediu medical, In prevederea bugetari
repartizatd prin fila de buget de clitre Casa Nationald de Asigurdri de Sinditate fa capitolul Asistentd Sociald:
f. Intoemeste statele de platd a indemnizatici pentru concediu medical, pentru persoancle fizice asigurate pe
baza contractului incheiat cu casa;

g. Intoemeste documentatia necesars platii citre angajatort a indemnizatiilor de concediu medical suportate
din Fondul National Unic de Asiguriri Sociale de Sinitate, conform prevederilor legale, pe care o Inainteazi
structurii de specialitate financiar-contabild, impreund cu ordonantarea pentru efectuarea plagii,

Activitittile si operatiunile specifice
Compartimentului Achizifii Publice, Logistici si Patrimoniu

Att, 38 Activitiitile si operatiunile privind achizitiile publice:

a. Solicita structurilor de specialitate din cadrul Casei de Asigurdri de Sanatate Neamf, n ultimul trimestru al
anulut anterior anului caruia 1i corespund procesele de achizitie publicd, nevoile de produse, servicii sau
luerdri, care vor fi transmise prin referate de necesitate, al cliror continut va fi in conformitate cu prevederile
legale In domeniu i care vor fi aprobate de conducitorul institutiei;

b.Llaboreaz , Strategia anuald de achizifii publice” ca totalitate a proceselor de achizitie publicd planificate a
se lansa pe parcursul unui an bugetar:

¢. Blaboreaza ,,Programul anual al achizitiilor publice” ca totalitate a contractelor/acordurilor- cadru de
achizifie pe care instituia intentioncazit si le atribuie th cursul anului urmdtor, si 1l supune spre aprobare
conducitorului institufiei;

d.Actualizeazii programul anual al achizigiilor publice 1n functie de fondurile aprobate, dupi aprobarca
bugetului propriu;

¢. Publicd in SICAP, semestrial, extrase din acesta, in conditiile legii, dupd definitivarea programului anual
achizitiilor publice;

I Actualizeaza strategia anuald de achizitii publice, prin operarea de modificiri/completiri care se aprobi
conform legii;

¢ Aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire, in totalitatea lor, conform prevederilor legale Tn vigoare;

h. Realizeazs achizitiile directe, conform procedurii legale prevazuta de legislatia specifics;

i. Tine evidenta achizifillor directe de produse, servicii si lucrdri ca parte a strategiel anuale de achizitii
publice; ‘

J. Constituie §i pastreazit in sigurantd dosarul achizitiei publice;

k.Asigurd accesul solicitangilor la dosarul achizitiei publice n conditiile legii;

L. Pune la dispozitia Consiliul National de Solutionare a Contestafiilor sau a altor organe abilitate de lege,
documentele solicitate in conformitate cu prevederile legale tn materie;

m. Publict in SICAP, Tn termenul si conditiile stabilite de lege, Decizia Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor;
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n. Initiazd ducerea la indeplinire, dupd caz, a misurilor dispuse de Consiliul National de Solutionare a
Contestafiilor sau instantele de judecatd referitor la procesul de atribuirca contractului de achizitie publici;
o.Elaboreazi raportul anual al achizitiilor publice al Casei de Asiguriri de Sindtate Neamt;

p.Organizeazd si monitorizeaza activitatea de efectuare a cheltuielilor pentru activitate proprie cu incadrare in
articolete bugetare din BV(;

g.Intreprinde  demersurile necesate pentru Tnregistrare/ reinnoivea/ recuperarca Inregistrdrii  autoritdtii
contractante in SICAP sau recuperarea certificatulul digital, dacd este cazul;

r. Detine, utilizeaza i administreazd Certificatul digital de acces in SICAP;

s. Tine evidenta certificatelor digitale folosite la nivelul Casei de Asiguriiri de Sinatate Neam( si intreprinde
demersurile necesare pentru Tnregistrarca/reinnoirea certificatelor digitale folosite fa nivelul casei de asigurari
de sinitate.

Art. 39 Activititile si operatiunile de logistica i patrimoniu:

a. Organizeazit activitatea de intretinere, functionare, reparare, conservare si utilizare a parcului auto al
instituie:

Lasigurd stocul limitd de combustibil cu Incadrare In prevederile lepale;

2.intocmeste situatia lunard a consumului de combustibil i verificd incadrarea lui n limitele legale;
Jaurmdreste respectarea masurilor, referitoare la parcul auto si la conducitorii auto, dispuse de conducerea
casei de asigurdri de sanditate;

b.Prezintd Tunar structurii de specialitate financiar contabild pentru luna precedentd, situatia consumului de
combustibil, insotitd de foile de parcurs, bonurile de consum, referatele de necesitate, bonurile nefiscale,
conform procedurii pentru tnregistrarea in contabilitate a cheltuiclilor cu carburantii;

¢. Urmiireste datele de Tncepere, derularea gi expirarea asiguriivilor tip RCA, CASCO, a rovignetelor ¢t si
Inspectia Tehnica Periodicd a avtotutismelor din parcul auto al institutici;

d.Organizeazi si rispunde de activitatea In domeniul arhivistic, conform reglementarilor in materie;

¢. Consemneazdl intervenfiile, in timp, asupra constructiei sediului Casei de Asiguritri de Siandtate Neamt prin
inscrierca acestora n ,,Jurnalul evenimentelor” din Cartea Tehnicd a Constructiei;

f. Monitorizeazi §i realizeaza activititi de cvidentiere cadastrald a patrimoniului reprezentat de terenurile i
constructiile detinute de citre Casa de Asiguriri de Sandtate Neamt;

g. Efectueazi reevaluarea imobilelor terenuri/constructii detinute de Casa de Asiguriiri de Sandtate Neaml, la
termenele previzute de lege,

h. Gestioneazi modul de realizare a misurii de renovare anualii a 3% din suprafata totald a cladirii detinute si
ocupate de Casa de Asigurdri de Sindtate Neam, n aplicarea prevederilor legale privind eficienta energetica;
. Asigurid/Verificd elaborarea planului de pazi al obiectivelor si bunurilor din cadrul institugiei si il pune la
dispozitia firmei de pazi;

J- Organizeaza i conduce gestiunea magaziei de materiale consumabile, obiecte de inventar, mijloace fixe ,
asigurd receptionarea, manipularea gi depozitarea corespunzitoare a bunurilor din gestiune, conform legii;
k.Asigurd distribuirea céitre furnizorii de servicii medicale a formularelor cu regim special (concedii
medicale, bilete de trimitere), Intocmeste situatia vanzirilor i a stocurilor la stirsit de lung si transmite
comenzi pentru formulare cu regim special citre Imprimeria Nationald péna in data de 5 ale ficclirei luni;

I Asigurd instruirea periodic a personalului casei cu metodologia de arhivare a documentelor, actualizeaz
Nomenclatorului arhivistic al casei de asigurdri de sinitate si transmite spre aprobare citre structurile
teritoriale ale ANR (Arhivele Nationale ale Romanici);

m. Gestioneaza arhiva casei de asiguriri, asigura respectarea regimului de intrare a documentelor in
arhivd, asigurd legdtura cu operatorn] economic care presteazi activititi de pistrare a arhivel institutici, dacl
este cazul;

n. Asigurdl punerea in aplicare a prevederilor legale privind colectarea selectiva a deseurilor din institutiile
publice, cu modificari si completiiri, urmirind atdt cresteres gradului de reciclare i de valorificare a
degeurilor colectate selectiv, cat gi cresterea gradului de informare i de congtientizare a angajatilor i a
cetdfenilor care au acces n institufic ou privire la colectarea selectivi gi managementul deseurilor.
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Activitatile gi operatiunile structurilor din subordinea
Directorului executiv al Directiei Relafii Contractuale si Relatii cu Asiguratii

Art. 40 Activititi si operatiuni generale ale Dircctorului executiv al Directiei Relatii Contractuale si
Relatii cu Asiguratii;

a.  Planifics, organizeazd, coordoneaza i evalueazd activitatile tuturor steucturilor din subordine;

b. Planificd, organizeazd, coordoncazd si evalueazi colectarca si prelucrarea datelor aferente structurilor din
subordine, Tn vederea realizdrii indicatorilor de performanti din planul de management;

c. Planificd, organizeazd, coordoncazi si evalueaz activititile privind evaluarea personalului din subordine;
d. Inifiazd propuneri privind sanctionarea, avansarea, promovarga salariatifor din subordine, recomandi
programe de formare profesionald ce se impun a fi urmate de fiecare salariat;

¢. Planificd, organizeazd, coordoneazi si evalueazi intocmirea raportului de activitate la nivelul directiei,
prin analiza, mésurarea si inregistrarea rezultatelor comparativ cu obiectivele, identificd abaterile, propune
aplicarea de misuri corective.

Art. 41 Activitidti si operatiuni specifice Directorului executiv al Directici Relatii Contractuale si Relatii
cu Asiguratii

a. Planificd, organizeazi, coordoneazi gi evalueazi activitatea de evaluare a furnizorilor de servicii medicale,
medicamentelor si dispozitivelor medicale:

Lorganizeaza si coordoneazd activitatea Secretariatului Comisiei de Evaluare a furnizorifor;

2.nominalizeazii persoanele din subording care asigurd secretariatul Comisiel de evaluare;

3.organizeazli si coordoneaza activitatea de primire, Inregistrare si solutionare a cererilor de evaluare;
4.monitorizeazli respectarca termenclor de intrunire a membrilor comisiei de evaluare;

5.organizeazd ¢i coordoneazit activitatea privind monitorizarea valabilititii documentelor, arhivarea acestora
precum si gestionarea bazelor de date rezultate in urma procesului de evaluare;

b.organizeaza si coordoneazd activitifile privind intocmirea de situatii statistice, cu caracter de regularitate
sau solicitate de terfi, in raport cu atributiile specifice activitdfii de evaluare,

b.Planificd, organizeazi, coordoneazi si evalueazi contractarea serviciilor medicale, medicamentelor si
dispozitivelor medicale:

I.Elaboreazil si supune spre aprobare Directorului General politica de contractare a serviciilor medicale, a
medicamentelor cu gi frd contributie personald in tratamentul ambulatoriu, a dispozitivelor medicale precum
siin legdturd cu derularea programelor nationale de sinitate curative;

2.0rganizeazd si coordoneazi activitatea privind incheierea conventiilor pentru recunoasterea biletelor de
trimitere / internare, a prescriptiilor medicale precum si a conventitlor privind eliberarea certificatelor de
concediu medical, conform reglementirilor legale in vigoare;

3.Organizeazd gi coordoneazi activitatea comisiei/comisiilor de contractare de la nivelul Casei de Asigurdri
de Sanditate Neamt, precum si a comisiilor constituite conform prevederilor legale Tn vigoare, inclusiv cele
pentru derularea programelor nationale de sanatate curative;

4.Implementeazd, in cadrul procesului de contractare, hotirrile adoptate de citre comisiile constituite
conform prevederilor legale tn vigoare, inclusiv cele pentru derularea programelor nationale de sindtate
curative;

5.0rganizeazd $i coordoneaza activitatea de informare a furnizorilor de servicii medicale, de medicamente cu
§i fard contributie personald in tratamentul ambulatoriu $i de dispozitive medicale destinate recuperdrii unor
deficienfe organice sau functionale n ambulatoriu cu privire la conditiile de contractare, precum si la
eventualele modificari ale acestora survenite ca urmare a aparifici unor noi acte normative la documentele
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comunitare in vigoare, precum si despre acordurile, intelegerile, conventiile sau protocoalele internationale
cu prevederi in domeniul sAnatatii;

6.Participd la negocierea contractelor cu furnizorii din toate domeniile de asistenti medicald, inclusiv a
contractelor incheiate pentru derularea programelor nationale de séndtate curative, urmérind fncheierea in
termen a ZlCﬁﬁgtOl’i\'

7.0rganizeazd si participd la Mtdlnivile cu furnizorii, atit cele cu caracter de regularitate
()cauonaJL, in conformitate cu dispozitiile legale n vigoare;

8.Orpanizeazd §i coordoneazii activitatea de monitorizare a deruliivii contractelor de fumizare de servicii
medicale, medicamente cu si fard contributie personala Tn tratamentul ambulatoriu si dispozitive medicale
prin prisma respectdrii obligatiilor legale gi contractuale, in limita competentei;

cal si cele

.

¢. Planificd, organizeazd, coordoneaza si evalueazd activitatea de aprobare a recomandirilor pentru servicii
medicale de Tngrijiri la domiciliv/ ingrijirl paliative la domiciliug

d.Planifici, (ngam/ca/ﬁ coordoneazd si evalueazd activitatea de emitere a deciziilor de dispozitive medicale;
¢. Planifics, organizeazd, coordoneaza si evalueazd activitatea privind decontarea serviciilor medicale,
medicamentelor cu gi fard contributic personald in ambulatoriu i dispozitivelor medicale;

[, Planificd, organizeazd, coordoneazi §i evalueazli activitatea privind tehnologia informatici, SIUL, evidenta
asiguratilor, carduri nationale si europene;

g. Planificd, organizeazd, coordoneazi gi evalueazd activitatea privind acordurile, regulamentele i
formularele curopene.

Activititile si operatinnile specifice Serviciului Evaluare, Contractare, Decontare Servicii Medicale
Activititile gi operatiunile specifice Compartimentului Kvaluare ~ Contractare

Art. 42 Activitdti si operatiuni privind evaluarea furnizorvilor de servicii medicale, medicamente si
dispozitive medicale:

a. Asigurd secretariatul Comisiei de Evaluare care funciioneazit la nivelul Casei de Asigurdri de Sanitate
Neamt, secretarul fiind desemnat prin act administrativ al Directorului General;
b.Primeste si inregistreazd documentele si dosarelor de evaluare in registrul de evidentd a dosarelor de
evaluare;
¢. Convoacd membrii Comisiei de Fvaluare;

d.Participd la activitatea Comisiei de Evaluare;

s, Inregistreaz contestatiile referitoare la procesul de evaluare;
) Momtomcam valabilitatea deciziei de evaluare ¢i a documentelor care au stat la baza emiterii deciziei de
cvaluarc si informeazii comisia de evaluare In cazul Incetdrii valabilita(ii oricirui document care a fost depus
la dosarul de evaluare,

Art. 43 Activitdi si operafiuni privind contractarea serviciilor medicale, medicamentelor en si fird
contributie personalit fn tratamentul ambulatoriu, a dispozitivelor medicale:

a. Participd la intocmirea si redactarea politicii de contractare a serviciilor medicale, medicamentelor cu si .
fird contributie personald in tratamentul ambulatoriv, a dispozitivelor medicale precum si in legdturd cu

derularea pr <)g|amclcn nationale de sdndtate curative;

b.Participd, in calitate de membru desemnat de citre conducitorul institutiei, in comisiile constituite tn baza

prevederilor Contractului-cadru gi in comisiile de contractare pe categorii de asistenti medicali;

¢. Destiagoard operal;iunl specifice fazei de angajare a cheltuielilor, privind furnizarea de servicii medica-

le/medicamente cu i fard contribufic personald In tratamentul ambulatoriu/dispozitive medicale, precum si

alte cheltuieli conform dlspO/tLlllOl legale Tn vigoare;

d.Primeste, inregistreaza si verificd documentele depuse de furnizori n vederea mchu‘,
a(lu(nomtlu/uc,

factelor/actelor
e
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¢. Intocmeste notele de fundamentare cu privire la modul de repartizare a creditelor de angajament primite
prin fila de buget de la Casa Nationala de Asigurdri de Sandtate, furnizorilor de servicii medicale si
medicamente, In urma analizei indicatorilor realizati In anul anterior;

f. Negociazd  si Tncheic  contractele/conventiile/actele  aditionale de furnizare de servicii medicale,
medicamente cu si fard contributie personald in tratamentu! ambulatoriu si dispozitive medicale destinate
recuperdrii unor deficienfe organice sau functionale Tn ambulatoriu, inclusiv a celor acordate In cadrul
programelor nationale de sindtate curative si alte tipuri de contracte previzute de reglementirile legale n
vigoare;

g Predd, pe bazi de proces verbal, citre structura cu atribu{ii in legdturd cu programele nationale de siniitate
curative, copii ale contractelor/actelor aditionale/notificirilor incheiate cu furnizorii de servicii acordate Tn
cadrul programelor nationale de sandtate;

h. Tine evidenta si gestioneazd contractele/conventiile/actele aditionale incheiate cu furnizorii de servicii
medicale, de medicamente cu i fard contribufic personald in tratamentul ambulatoriu si de dispozitive
medicale destinate recuperdrii unor deficiente organice sau functionale in ambulatoriu, inclusiv a celor
acordate in cadrul programelor nationale de sindtate curative, precum si a documentelor care au stat fa baza
incheierii acestora, conform prevederilor legale Tn vigoare;

i. Monitorizeazd derularea contractelor/conventiilor/actelor aditionale Incheiate cu furnizorii de servicii
medicale, de medicamente cu si fird contribufic personald in tratamentul ambulatoriu si de dispozitive
medicale destinate recuperdrii unor deficienfe organice sau functionale Tn ambulatoriu, cu exceptia celor
incheiate pentru acordarea serviciilor din cadrul programelor nationale de siinitate curative;

J- Urmireste valabilitatea documentelor care au stat la baza incheierii contractelor/conventiilot/actelor
aditionale, inclusiv a celor incheiate pentru furnizarea serviciilor din cadrul programelor nationale de sinitate
curative,

k.Incheie, monitorizeazi i gestioneaza conventiile Tncheiate cu medici, in vederea recunoasterii biletelor de
trimitere eliberate pentru servicii medicale clinice/ pentru investigatii medicale paraclinice/pentru internare,
precum §i a prescriptiilor medicale pentru medicamente cu si firdt contribuie personali;

[ Desfdsoard activitafi specifice privind intocmirea, evidenfa, monitorizarea si gestionarea conventiilor
Incheiate de casa de asigurdri de sindtate cu furnizorii de servicii medicale penteu eliberarea de certificate de
concedin medical, precum si a actelor aditionale ale acestora;

m. Informeazd furizorii de servicii medicale, de medicamente cu si fard contributie personald in tratamentul
ambulatoriu si de dispozitive medicale destinate recuperiirii unor deficiente organice sau functionale in
ambulatoriu cu privire la conditiile de contractare, prin publicarc pe pagina web a casei de asiguriri de
sinitate;

n. Participd la intdlnirile cu furnizorii, pentru a analiza aspecte privind respectarea prevederilor actelor
normative n vigoare;

o.dntocmeste notificiri catre furnizorii privind suspendarea/ ncetarca/ rezilierea contractelor/ conventiilor/
actelor aditionale penteu neindeplinirea obligatiilor contractuale.

Activitatile si operatiunile specifice
Compartimentului Decontarea Servicii Medicale

Art. 44 Activitdfi si operatiuni privind decontarea serviciilor medicale, medicamentelor cu si fird contributie
personald n ambulatoriu si dispozitivelor medicale:

a. Deslidgoard operatiuni specifice fazei de lichidare a cheltuielilor rezultate din angajamentele legale privind
serviciile medicale, medicamentele i dispozitivele medicale, cu exceptia celor din cadrul programelor
nationale de siindtate curative;

b.Primegte facturile Msotite de documentele justificative privind serviciile medicale/ medicamentele/
dispozitivele medicale/ alte prestatii, la termencle si n formatele previizute de legislatia n vigoa~
re/contractele incheiate;

¢. Verificd existenta angajamentelor legale, determind si verificd realitatea sumei datorate, condifiile de
exigibilitate ale angajamentului legal pe baza documentelor justificative care s3 ateste operatiunile respective;
d.Comunicd furnizorilor erorile de raportare, prin mijloace electronice;
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e. Comunicll furnizorilor nota de refuz privind decontarea anumitor servicii medicale, medicamente i
dispozitive medicale;

£ Asigurd circuitul documentelor pe parcursul fazei de lichidare a cheltuielilor pand la obtinerea vizei ,,bun
de platd™;

£. Asigurd trimiterea céitre structura cu atribufii de contabilitate a documentelor care atestd parcurgerea fazei
de lichidare, In vederea inregistrarii in contabilitatea patrimoniald a institutici pentru reflectarea serviciului
efectuat §i a obligatici de platd fatd de terfii creditori;

h. Initiazi ordonantarea la plata ca gi structurd de specialitate;

i. Participd la elaborarea propunerilor pentru deschiderea de credite bugetare lunare pe domenii de asistents,
la Tntocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli precum gi la Intocmirea proicctelor de rectificare a
bugetului de venituri gi cheltuieli;

J. Intocmegte i inainteazd cittre structurile cu atributii in emiterea facturitor, documentafia necesard pentru
recuperarea contravalorii serviciilor acordate citre fumizori, precizate de normele metodologice ca nefiind
suportate din Fondul National de Unic de Asiguriini de Sociale de Sindtate (cazurile ce reprezintdl accidente
de muncdi i boli profesionale, cazurile prezentate ca urmare a situatiilor In care le-au fost aduse prejudicii sau
daune sanatdtii de citre alte persoane);

k.Verificd raportarea distinetd a serviciilor acordate pacientilor din statele membre ale Uniunii Europe-
ne/Spatiul Economic European/ Elvefia, titulari ai cardului european de asigutiiri sociale de sinkitate,
respectiv. beneficiari ai formularelor/ documentelor curopene emise n baza Regulamentului (CE) nr,
88372004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilic 2004 privind coordonarea sistemelor de
securitate sociald precum si pentru pacientii din alte state cu care Roménia a Incheiat acorduri, ngelegeri,
conven(ii sau protocoale internationale cu provederi n domeniul sdndtatii care au dreptul si beneficiazi de
servicii medicale pe teritoriul Romaniei;

L Transmite prin notd internd cu caracter de regularitate, la termenele stabilite de legislatia In vigoa-
re/proceduri, citre Comaprtimentul Acorduri, Regulamente Europene, Formularele Europene, situatia privind
cazurile raportate de furnizori, in conformitate cu prevederile legale;

m. Transmite prin notd internd cu caracter de regularitate, la termenele stabilite de legislatia in vigoa-
re/proceduri, catre Compartimentul Buget, Financiar, Contabilitate situatia privind serviciile medicale
acordate penfru accidente de muncit si boli profesionale, precum si pentru cazurile prezentate ca urmate a
situagiilor In care le-au fost aduse prejudicii sau daune siindtagii de citre alte persoanc, nsotiti de documente-
le justificative.

Activitiitile si operatiunile specifice
Compartimentului Analizi ceveri si eliberare decizii ingrijiri la domicilivu si dispozitive medicale

Art. 45 Activitdfi gi operatiuni privind aprobarca recomandirilor pentru servicii medicale de ngrijiri la
domiciliv/ Ingrijiri paliative la domiciliu:

a. Primeste recomandéri pentru ngrijiri medicale/paliative la domiciliu, serisori medicale/bilete de externare
pentru recomandarea emisd de medicul din spital la externare, fnsotitd de eventuale documente justiticative,
n formatele si la termenele previzute in legislagie;

b.ntroduce in PIAS numdrul de zile de la momentul prezentarii recomandirii, th vederea certificirii
recomandarii, cu incadrarea in numérul de zile de Ingrijiri de care poate beneficia asiguratul;

c. Verificd existenfa concordantei intre serviciile din recomandare si cele din scrisoarca medicald/biletul de
externare,

d.Asigurdi corespondenta cu beneficiarul recomandirii pentru fngrijiri medicale/paliative la domiciliv.

Art. 46 Activitdfi si operatiuni privind eliberarea deciziilor de procurare a unui dispozitiv medical:
a. Primeste i inregistreazd solicitdrile insofite de documentele justificative pentru eliberarca deciziilor de

dispozitive medicale;
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b.Verifica documente atasale solicitiirii pentru eliberarea deciziilor de dispozitive medicale, din punct de
vedere al valabilitaii si legalitatii acestora precum si a calitafii de asigurat si a casei de asigurdiri de siniitate
in evidentele cdruia se afla asiguratul beneficiar al dispozitivului medical;

¢. Propune solutia rezultatd n urma analizei solicitdrii pentru eliberarea deciziilor de dispozitive medicale
(infeleglind-se prin accasta i documentele atagate) si o Tnainteazd Tn vederca aprobiirii, in conformitate cu
prevederile legale;

d.Intocmeste si gestioncazit listele de prioritate pentru dispozitivele medicale;

¢. Asigurli corespondenta cu beneficiarul dispozitivului medical (comunicarea deciziei/refuzul ui).

Activititile si operatiunile specifice
Compartimentului Tehnologia Informatiei, SIUI, Carduri si Lvidenfd Asigurati

Al 47 Activiti(i si operatiuni privind tehmologia informatiei:

a. Configureaza, administreazi si Intrefine refeava locald, echipamentele hardware, echipamentele de
comunicatie si aplicafiile software, necesare asiguriivii unei bune functiondri a casei de asigurdri de sinitate
din punct de vedere informatic:) previzute in contracte liste

[.Instaleaza, configureaza si integreazi stafiile de lucru in refeaua locali;

2.Instaleaza si configureaza aplicatiile necesare unei bune functiondri a stagiilor de lucru (sisteme de operare,
aplicatii de tip Office, antivirus, aplicafii legislative, aplicatii specifice activititilor curente, ete). Actualizeazi
aplicatiile si sistemele de operare la ultimele versiuni disponibile;

3. Asigurd buna functionare a statiilor de lucru, a refelei locale, a componentei de comunicaie §i transport
date, precum si a tuturor echipamentelor periferice cu specific T1;

4.Instaleazd, configurcazd, administreazl, actualizeazli, Intretine i asigurd buna functionare a tuturor
serverelor specifice refelel locale;

5. Administreazd serviciile de internet $i de comunicatic specifice;

6.Asigurd conectivitatea cu serverele PIAS, precum si monitorizarea acesteia;

7.Asiguril supravegherca functiondirii echipamentelor de clima, securitate fizies (alarmare la efractie), grup
clectrogen (dacd existd), In vederea realizirii conditiilor optime de functionare a echipamentelor T1;
8.Lilaboreaza si aplicd propuneri de imbunititive, modificare sau actualizare a arhitecturii refelei locale, a
tehnicii de caleul si a aplicatiilor software in funcie de necesititile tehnice specifice i propune scoaterea din
uz (casarea) in conditiile legislatiei In vigoare;

9.Formuleazi specificatiile tehnice necesare achizifiei- echipamentelor;

10. Participa la receptia de produse si servicii cu specific informatic achizitionate la nivelul casei de asigurdri
de sfindtate;

b. Asigura politica si instrumentele specitice salvarilor locale de date identificate ca fiind necesare precum si
restaurarea acestora n caz de dezastru:

c. Concepe gi implementeaza politici de securitate T1, Impreund cu angajatii casei de asiguriri de sanitate;
d.Verificd respectarea politicilor de securitate T1:

¢. Realizeazd identificarea, evaluarca/estimarea si managementul riscurilor specifice TI;

f. Creeazi §i gestioncazi credentialele pentru utilizatorii casei de asigurdri de sandtate, specifice refelei locale
si diverselor aplicatii utilizate, acordand drepturi de acces in conformitate cu figa postului utilizatorului;

#. Realizeazii activitafi specifice PIAS, dupd cum urmeazi:

[ Analizeaza, In limita competen(ei, problemele informatice semnalate de citre celelalte structuri sau de citre
furnizovi/asigurati si In cazul n care nu pot fi rezolvate le transmite clitre structura corespondentd de la
nivelul Casei Nationale de Asiguriiri de Sandtate in vederca solutiondrii;

2.Asigurd generarca de nomenclatoare pentru aplicatiile furnizorilor, impusd de modificiiri legislative;

3. Verilicdl conectivitatea certificatelor digitale ale furnizorilor, existente n SIUI §1 genereazd serii de licentd
pentru noli furnizori intrati in contract;




4.Realizeazd prelucrdrt de date informatice, la solicitarea tn seris a structurilor, In colaborare cu acestea, .dach
acest lucru este posibil din punct de vedere Informatic si dacii aceste informatii nu pot 11 extrase din PIAS sau

SIMSASS sau dacll aceste prelucrdri nu intrd in atributiile altor structuri;

h. Administreazd site-ul casei de asiguriiri de séinditate prin instrumentele disponibile in acesta la nivelul Casei
de Asigurdri de Sanfitate Neamt;

i. Posteazi pe site-ul casei de asigurdri de sindtate informatiile solicitate de cétre celelalte structuri;

J. Acorda asistentd tehnicd in vederea desfigurdrii in conditii optime a videoconferinfelor organizate de citre
Casa Nationala de Asigurari de Siingtate,

k.Colaboreazi cu toate institutiile i structurile desemnate prin temei legal pentru Indeplinirea cerintelor
legale cu specific T1 aplicabile casei de asigurari de sdnitate.

Art. 48 Activitiifi si operatiuni privind evidenfa asiguratilor:

a. Primeste si elibercazii documente, acordi consultantd de specialitate;

b.lilibercazd adeverinie persoanclor care au refuzal cardul din motive religioase ori de constiinta si
asiguratilor care au pierdut cardul national de sanétate;

¢. Inregistreazi In PIAS documentele justificative privind stabilirea calitafii de asigurat, completeaz baza de
date cu noii contribuabili sau procedeazd la modificarca statutului celor existenti, conform reglementirilor
legale n vigoare;

d.Opereazd in PIAS modificirile care intervin In legaturd cu elementele de identificare ale asiguratilor;

¢. Genereazd date de identificare in sistemul asigurdrilor de sindtate a persoanelor care nu defin CNP;

. Tnregistreazst in PIAS angajatorii nou tnfiinfati;

g. Gestioneazd activitatea de actualizare a protocoalelor privind furnizarea de date referitoare la categoriile de
asigurati de casele de asigurdri de sinditate cu institutiile carc gestioneazi astfel de date si transmiterea
acestora céitre cascle de asiguriiri de sinétate;

h. Tnregistreazat in PIAS persoanele asi gurate Tn Roménia, In baza formularelor curopene emise de alte state
membre UL, in baza situatiei comunicate de structura de specialitate.

Art. 49 Activititi 5i operatiuni privind cardul national de asiguriivi sociale de siinitate:

a. Preia, pe baza de proces verbal de la Casa Nationald de Asigwiiri de Sinitate, cardurile nationale de
asigurdri de sdndtate tipirite in contul Casei de Asiguriiri de Sinidtate Neamf;

b.Preia i inregistroazd cardurile nationale de asiguriiri de sdndtate duplicat tipirite in contul Casei de
Asiguriiri de Siindtate Neamt;

¢. Blibercaza cardul national de asiguriri de sinitate;

d.Asigurd pistrarca i arhivarea cardurilor nationale de asiguriiri de siinitate refuzate In mod expres, din
motive religioase sau de constiintd, urméand ca la solicitarca asiguratilor s se poats elibera cardurile nationale
orfcdnd in perioada de valabilitate a acestora, pe baza unei cereri scrise a asiguratilor sau, la expirarca
pericadei de arhivare stabilite in conditiile legii, procedeazi la distrugerea acestora;

¢. Asigurd péstrarea i arhivarea cardurilor nationale de asiguriri de sdndtate returnate de operatorul de
servicii pogtale, urménd ca la expirarea perioadei de arhivare stabilite in conditiile legii 53 se procedeze la
distrugerea acestora;

f. Intoemeste situatiile lunare si periodice solicitate de clitre conducerea Casei de Asigurdri de Sandtate
Neamt gi alte institufii implicate n activitatea de gestionare a cardurilor nationale de asiguriiri de siindtate
(Casa Nationald de Asigurari de Sanitate, Com pania Nationald “Imprimeria Nationald™).




ArL 50 Activititi specifice generate de legislatia in vigoare privind cardul european de asiguriri sociale
de sanitate:

a. Primeste, verificd, Inregistreazii documentele solicitate in vederea eliberirii Cardului european de asiguriri
soclale de sdnatate/certificatului provizoriu de nlocuire a cardului european (inclusiv cele primite on line)
precum si verificarea calitdtii de asigurat a solicitantului;

b.Proceseazi/valideazd cererile Tn sistemul informatic unic national care gestioneazd aplicarca regulamente-
lor UL privind drepturile asiguratilor aflagi in sedere temporard intr-un stat membru al UE sau al SEE;

¢. Intoemeste certiticatul provizoriu de Tnlocuire a cardului european de asigurditi sociale de sandtate;

d. Elibereazd solicitantului un exemplar al certificatului provizoriu de nlocuire a cardului european de
asigurdri sociale de sinitate:

e. Tine evidenta cardurilor returnate la Casa de Asiguriri de Sanatate Neamt.

Activititile si operatiunile specifice
Compartimentului Acorduri, regulamente Iiuropene, Formulare Europene

Art, 51 Activita(i si operatiuni privind Acordurile, Regulamentele Europene, Formularele Europene,
Asistenta medicald transfrontalieri:

a. Intoemeste, completeazd, confirmd, anuleazii si organizeazi evidenfa formularelor curopene F si a
documentelor portabile S sau SED echivalent (utilizand aplicafia R.IN.A. aferentd platformei informatice
pancuropene E.E.S.S.1, - sistemului european pentru schimbul electronic de informatii privind securitatea
socialli) emise de Casa de Asiguriri de Sinitate Neam, precum si cele emise de statele membre ale Uniunii
Europene, ale Spatiului Economic European,Confederatia Elvegiand si Regatul Unit al Marii Britanii gi
Irlandei de Nord in baza regulamentelor europene privind coordonare sistemelor de securitate sociald,
respectiv Acordul comercial §i de cooperare dintre UR si Regatul Unit;
b.Rispunde de tntocmirea corectd a formularelor specifice pentru asiguraii altor state/asigucatii in sistemul
de asigurdri sociale de sanitate din Roménia In baza acordurilor, infelegerilor, conventiilor sau protocoalelor
internationale cu prevederi n domeniul sanditifii la care Romania este parte;
¢, Asigurd utilizarea corectd a documentelor specifice emise n aplicarca Regulamentelor Europene (CEE) nr.
88372004 i (CEE) nr. 987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald, precum i a altor
acorduri intelegeri, conventii sau protocoale internationale cu prevederi in domeniul sindtiii la care
Roménia este parte;
d.Asigurlt redirectionarea citre casele de asigurdiri de sandtate competente a formularelor europene E, a
documentelor portabile S sau SED echivalent, a solicitirilor de certificate provizorii de Tnlocuire a cardului
european sau a altor documente primite eronat de la statele membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului
Economic European gi Confederatia Flvetiand st Regatul Unit, precum si de la statele cu care Roméania a
Tncheiat acorduri, intelegeri, conventii sau protocoale internationale cu prevederi in domeniul sAnALAL;
¢. Constituie s administreazi baza de date proprie privind evidenta asiguragilor altor state, beneficiari aj
serviciilor medicale acordate pe teritoriul Romanie prin aplicarea regulamentelor europene din domeniul
coordonarii sistemelor de securitate sociali precum si acordurilor, protocoalelor, conventiilor st ntelegerilor
internationale cu prevederi in domeniul sAnataLii;
. Solicitd Compartimentului Tehnologia Informatiei, STUL, Carduri si Bvidentd Asigurati, validarca calitagii
de asigurat a solicitantilor de formulare europene/formulare emise in baza acordurilor, protocoalelor,
conventiilor si Infelegerilor internationale sau a persoanelor care au primit asistentd medicald in stritindtate
fard acordul Casei de Asiguriiri de Sindtate Neam{ si care solicitd, conform actelor normative in vigoare,
recuperarea contravalorii serviciilor medicale achitate de ciitre acestia
8 Inainteazi Compartimentului Tehnologia Informatici, SIUI, Carduri si Bvidentd Asigurati, formularele
curopene I, documentele portabile § sau SED echivalente primite pentru asiguratii altor state membre UE ale
Spativlui Economic European, Confederatia Llvetiand si Regatul Unit, precum si de la statele cu care
Romdnia a incheiat acorduri, infelegeri, conventii sau protocoale internationale cu prevederi in domeniul
sandtdtii, in vederea nregistrdrii / nefnregistrdrii n PIAS;
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h. Tnainteazd Compartimentului Tehnologia Informatici, SIUI, Carduri si Evidentd Asigurati formularele
europene/formularele utilizate in baza acordurilor, protocoalelor, conventiilor si intelegerilor internationale
emise pentru asiguratii proprii, In vederea actualizirii in PIAS a informatiilor privind statutul de asigu-
rat/categoria, dupd primirea confirmirii inregistrdrii la locul de sedere;

i. Asigurd evidenfa si verificd cererile de rambursare Impreund cu Intreaga documentatie anexatd in vederea
rambursdrii cheltuielilor reprezentand asistenta medicald devenitd necesardt acordatd asiguratilor proprii, n
statele membre ale Uniunii Buropene, ale Spatiului Economic European, Confederatia Elvetiana i Regatul
Unit, conform prevederilor legale Tn vigoare,

j- Colaboreazd cu celelalte structuri cu ateibutii In domeniu pentru procesarea dosarclor de rambursare in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

k.Inainteazii cererile de rambursare, insotite de intreaga documentatie, Directiel Medic Sef” in vederea
identificarii serviciilor medicale decontate din Fondul National Unic de Asigurdri Sociale de Sindtate ce pot
face obiectul rambursdirii conform prevederilor legale in vigoare;

I Rispunde de tntocmirea Notei ce Caleul pentru decontarea serviciilor medicale de care au beneficiat
asiguratii proprii pe teritoriul unui alt stat al UE si dupd caz SEE ,Confederatia Elvetiand si Regatul Unit,
conform prevederilor legale Tn vigoare;

m.  Asigurd evidenfa si verifica cererile de eliberare a formularului $2, Tmpreund cu Intreaga documentatie
anexatd,

n. Inainteazi intreaga documentatic structurii Medic Sef n vederea avizdeii Raportului Medical al pacientulu
care solicitd Formularul S2;

o.Intocmeste formularul 82 sau raspunsul de respingere a cererii;

p.Asigurd evidenta si verificd cererile depuse Tn vederca autorizarii prealabile pentru rambursarea asistentei
medicale transfrontaliere;

q.Inainteazi ntreaga documentatic Directici Medic Sef in vederea avizarii/ neavizirii Raportuiui Medical al
pacientului care solicitd autorizarea prealabila pentru rambursarea  contravalorii asistentei medicale
transfrontaliere, conform prevederilor legale in vigoare;

r. Intoemeste autorizatia prealabili sau rdspunsul de respingere a cererii;

s. Asigurd evidenta si verificd cererile/documentele depuse n vederea acordarii serviciilor medicale altele
decit cole care nu sunt supuse autorizdrii prealabile pentru rambursarea asistentei medicale transfrontaliere;

t. fnainteazd Intreaga documentatie Serviciului/Serviciilor Medicale abilitate in vederea avizirii/neavizarii
documentelor medicale ale pacientului care solicitd rambursarea contravalorii asistentei medicale transfronta-
liere, conform prevederilor legale in vigoare;

u. In urma avizirii documentelor mai sus mentionate se ntoomegte nota de calcul privind rambursarea
contravalorii asistenei medicale transfrontalicre, referatul si solicitarea pentru acordare de prevedere
bl‘xgcturﬁ;

v, In situatia neavizirii documentelor medicale ntocmeste rdspunsul de respingere a cererii in termenul
previzul de legislatia in vigoare;

w. Asigurd evidenfa pe stat creditor, creantd globald si creand individuald si verificd, In termenele si
conditiile previzute de regulamentele europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociald/
acordurile, protocoalele, conventiile si intelegerile internationale, cererile de rambursare a cheltuielilor
ocazionate de acordarea serviciilor medicale asiguratilor proprii intocmite de statele creditoare si transmise
prin infermediul Casel Nationale de Asigurari de Sinitate;

x. Transmite Compartimentului Tehnologia Informatiei, SIUL, Carduri si Evidentsd Asigurati cererile de
rambursare primite, In vederea validirii calitiii de asigurat, conditie necesard rambursisii cheltuielilor
aferente prestatiilor de boald si maternitate, acordate asiguragilor n sistemul asiguriirilor sociale de siinitate
din Romania pe teritoriul altui stat, conform prevederilor legale Tn vigoare:

y. Remite Casel Nationale de Asigurdri de Sindtate, cererile de rambursare introduse de statele creditoare,
refuzate la platd sau ai cliror beneficiari sunt T evidenta altei case de asigurdri de sanitate, in termenele si
condiiile previizute de regulamentele europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociali/
acordurile, protocoalele, conventiile si ntelegerile internationale;

z. Asigurd evidenta, intocmegte si transmite Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate, cererile de rambursare
a chelticlilor ocazionate de acordarea serviciilor medicale asiguragilor statelor membre ale Uniunii
Europene, ale Spatiului Economic European, Confederatia Elvetiand si Regatul Unit, respectiv asiguratilor

30




statelor cu care Romdnia are incheiate acorduri, protocoale, conventii si intelegeri internationale, de cétre
furnizorii de servicii medicale affafi In relatic contractuald cu Casa de Asigurdiri de Sdndtate Neamt, in
termencle si conditiile previizute de regulamentele europene privind coordonarea sistemelor do securitate
sociald/ acordurile, protocoalele, conventiile gi infelegerile internationale;

aa, Transmite Compartimentului Buget Financiar Contabilitate din cadrul Casei de Asigurdri de Sinitate
Neam{ documentele specifice necesare tntoemirii solicitirilor pentru acordare de prevedere bugetard conform
prevederilor legale in vigoare;

bb.  Solutioncazi petitiile, acordd asistend activd si informatii referitoare la dispozitiile documentelor
Juridice internationale la care Roménia este parte, precum si la Jegislatia nationald n vigoare elaborata in
aplicarea acestora, in conditii de maximi eficienfd, rapiditate si accesibilitate;

ce.  Gestioneazd corespondenta cu Casa Nationald de Asigurdr de Sanditate privind contestarea cererilor
de rambursare primite de la statele creditoare prin intermediul Casei Nationale de Asiguriri de Sandtate
precum si corespondenta cu statele cu care Romania are ncheiate documente juridice internationale cu
prevederi In domeniul s@ndtdtii privind formularele utilizate in aplicarea acestora (altele decat cererile de
rambursare);

dd.  Tntocmeste si transmite in formatul si la termencle stabilite raportdrile solicitate de citre Casa
Nationald de Asigurdri de Sinitate;

ce.  Colaboreazdt cu Compartimentul Buget Financiar Contabilitate in vederea inregistririi In evidentele
financiar-contabile a cererilor de rambursare primite de la Casa Nationald de Asigurdri de Sinitate, respectiv
a cererilor de rambursare emise de Casa de Asiguriiri de Sindtate Neamt,

Capitolul 6
Activititile s operatiunile structurilor aflate in subordinea
Medicului Sef - Director executiv Adjunct

Art. 52 Activititile si operatiunile Medieului Sef - Director executiv Adjunct:

a. Planificd, organizeazd, coordoneazi si evalucaza activitatea structurilor din subordine;
b.Organizeazi, in limita competenfelor legale ale casei de asigurdri de séndtate, activitatea de urmirire a
intereselor asiguratilor referitoare la respectarca calitatii acordarii serviciilor de citre furnizorii de servicii
medicale, medicamente, materiale sanitare $i dispozitive medicale aflati In relatii contractuale cu casele de
asigurdiri de sdnditate, cu ocazia participarii la actiunile de control;
¢. Organizeazd i coordoneazii activitatea privind verificarea modului de completare ¢i eliberare a
certificatelor de concedii medicale in vederea platii;
d.Organizeazd activitatea de primire, procesare si validare electronics in PIAS a raportarilor furnizorilor de
servicii medicale privind eliberarea de certificate de concediu medical;
¢. Organizeazii si verifica activitatea de emitere a certificatelor de incapacitate temporard de munci/ certificat
concediu medical de ingrijire copil bolnav/ certificat concediu medical de Ingrijire a pacientului oncologic,
pentru asiguratii casei de asiguriri de sinditate, care s-au Imbolnavit pe teritoriul altor state (stat membru al
Uniunii Europene, Spatiului Economic European si Confederatiei Elvetiene sau pe teritoriul altul stat care nu
este membru al Uniunii Furopene, Spatiului Economic European i Confederatici Elvetiene, si care prezinti
documente medicale, eliberate de citre medicii curan i din statele respective;
£ Organizeazii §i coordoneazdt activitatea privind verificarea din punct de vedere medical a documentatiei
specifice privind dosarele pentru formularele europence;
g Organizeazd si coordoneazd activitatea de eliberare a adeverinfelor necesare completirii certificatelor de
concediu medical pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice:
h. Analizeazi si avizeazi din punct de vedere medical raportul medical al medicului curant pentru emiterea
formularului E 112/82 sau ntoemeste referatul medical prin care se argumenteazd si se justificd situatia de
fora majora, document care va sta Ja baza eliberdrii formularului E | 12/82, dupi caz si asigurdt participarea
la activitatea de verificare a cererilor depuse Tn vederea autorizirii prealabile pentry rambursarea asistente
medicale transfrontaliere, conform prevederilor legale In vigoare:
[. Organizeaza si coordoneazi activitatea Comisiei de analizi a DRG;
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j. Asigurl reprezentarca, pe bazd de act administrativ al Directorului General al casei de asigurdri de
siniitate, n toate comisiile formate reprezentanti ai casclor de asigurdri de sandtate, al directiilor de sinitate
publicd gi ai colegiilor teritoriale ale medicilor, conform prevederilor contractului-cadru §i normelor de
aplicare;

k.Organizeazi si coordoneazi activitatea de sondaj in rdndul asiguratilor cu privire la gradul de samlaqlc
acestora fatd de serviciile medicale de care au beneficiat;

[. Stabileste $i supune avizarii Consilivlui de administratic criteriile de pri()riti'zal'c privind acordarea
dispozitivelor medicale, elaborate i fundamentate de serviciul medical al casei de asiguriiri de sinitate;

m. Asigurd si coordoneaza prelucrarca, verificarea, centralizarca gi raportarea indicatorilor specifici
Programelor nationale de sindtate curative n forma si la termencle prevazute de lege;

n. Organizeazd §i planificd activitatea de monitorizare a modului de derulare a Programelor pationale de
sindtate curative, respectiv de realizare a indicatorilor, conform prevederilor legale in vigoare gi prezintd spre
aprobare Directorului General al CAS Neamy raportul periodic de monitorizare;

0.0rganizeazd si coordoneazd activitatea de nregistrare, verificare, validare a raportdritor unititilor de
specialitate cu privire la modul de realizare a Programelor nationale de sinitate din punct de vedere al
indicatorilor specifici si al documentelor justificative;

p.Organizeazi activitatea de monitorizare a consumului de medicamente cliberate in ambulatoriu si in cadrul
Programelor nationale de sindtate curative ale ciror DCL-uri se prescriu in baza formularelor specifice si a
prescrierii produselor biologice de referinid/ biosimilare;

q.Desemneazd persoana/persoancle din Compartimentul Programe de Sindtate in vederea participirii la
controlul efectuat de structura Control privind derularea programelor/subprogramelor nationale de sanitate
curative; .

r. Organizeazd si coordoneazd activitatea de raportare lunard ciitre Casa Nationald de Asiguriri de Saniitate a
valorii validate a consumului de medicamente raportat in PIAS de clitre farmaciile cu circuit deschis, unitégile
sanitare cu paturi gi centrele de dializa care utilizeazd medicamente suportate din Fondul National Unic de
Asiguriri Sociale dc Sandtate gi bugetul Ministerului Sandtitii precum si a altor situatii solicitate de Casa
Nationalid de Asigurdri de Sandtate privind consumul centralizat de medicamente,

s. Organizeazd si coordoneazd activitatea de verificare a neconcordanfelor constatate in raportarile
fumizorilor referitor la consumul de medicamente suportat din Fondul National Unic de Asigurari Sociale de
Sandtate gi din bugetul Ministerului Sandti{ii, ori de cite ori se solicitd de la nivelul Casei Nationale de
Asiguriri de Sandtate;

L. Participd la Comisia de monitorizare si competentd profesionald a cazurilor de malpraxis;

u. Semnaleaza Directorulul General cazurile de nerespectare a clauzelor contractuale de ciitre unititile de
specialitate in cadrul programelor nationale de sandtate curative, in limita ariei de competenti;

v. Asigurdt derularea activitdii de verificare gi validare a documentelor care insofese cererile justificative
depuse de unititile de specialitate pentru medicamente/materiale sanitare ce fac obiectul programelor
nationale de siniitate curative,cliberate prin farmaciile cu circuit nchis;

W, Participa la Intocmirea proiectului de buget de venituri §i cheltuieli precum gi la Intocmirea
proiectelor de rectificare a bugetului de venituri i cheltuieli, pentru programele nationale de sidndtate
curative, precum si pentru medicamentele ce fac obiectul contractelor cost volum.

Art. 53 Activitiitile ¢i operatiunile Servictului Medical:

a. Urmidreste interesele asiguratilor, n limita competentelor legale ale casei de asigurti de sinditate, cu
privire la respectarea calittii acorddrii serviciilor de cétre fumnizorii de servicii medicale, medicamente,
materiale sanitare si dispozitive medicale aflafi in relafii contractuale cu casele de asiguriri de sinitate, cu
ocazia participarii la actiunile de control;

b.Verificd modul de completare i de eliberare a certificatelor de concedii medicale Tuate in plati de cétre
casa de asiguridri de sdndtate;

¢. Informeaza prin document intern Compartimentul Concedii Medicale in vederea refuzirii/amanarii la
platd, in cazul nelncadririi in prevederile legale de completare si eliberare a concediilor muhcalc preluate Tn
platd de ciitre casa de asigurdri de siiniitate;
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d.Procescazd, si valideaza electronic in PIAS raportarile certificatelor de concediu medical eliberate de
furnizorii de servicii medicale care au incheiat ¢u casa de asiguriiri de siindtate conventie de eliberare a
concediilor medicale si transmite in termen citre structura de specialitate din Casa Nationald de Asiguriiri de
Sindtate situafia certificatelor de concediv medical eliberate de acestia;

e, Asigurll evidenta, verilicd si emite certificate de incapacitate temporard de muncd/certificate concediu
medical de ingrijire copil bolnav, certificat concediv medical de ingrijire a pacientului oncologic, pentru
asigura(ii casei de asgiguriirl de siindtate care s-au  imbolndvit pe teritoriul altor state membre
UE/SEE/Confederatia Elvetiand sau pe teritoriul altui stat care nu este membru al Uniunii Europene,
Spatiului Economic European gi Confederatici Elvefiene (in termenele si conditiile previzute de Regulamen-
tele europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociald) si care prezintd documente medicale,
eliberate de ciitre medicii curangi din statele respective;

£, Tntocmeste $1 transmite adeverinfa necesard completarii certificatului de concediu medical pentry Ingrijivea
fiuni oncologice i gestioneazd numirul de zile de concediu medical pentru ingrijirca

pacientului cu afi
pacientului cu afectiuni oncologice In baza certificatelor de concediu medical transmise de catre beneficiar;

g. Analizeazd, verificd si avizeaza din punct de vedere medical documentatia specifics, la solicitarea
Compartimentului Acorduri/Regulamente europene, Formulare europene (formulare europene si autorizare
prealabili pentru asistenta medicali transtrontaliers)

h. Aplici chestionarele aprobate prin Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sin#tate in
vederea evaludrii gradului de satisfactie fatd de serviciile medicale furnizate in sistemul asigurdrilor sociale
de sindtate $i transmite centralizat, semestrial, datele ciitre Casa Nationald de Asigurdri de Sandtate—
Serviciul Medical;

i. Verificd din punct de vedere medical (validare/invalidare) cazurile spitalizate neconfirmate de Institutul
National de Management al Serviciilor de Sanitate pentru care se solicitd reconfirmarea, in cadrul Comisiei

-

de analizd a DRG:

J. Participa la Comisia de monitorizare si competents profesionald a cazurilor de malpraxis organizatd la
nivelul Directiei de Sandtate Publicd:

k.Participd, pe bazi de act administrativ al Directorului General al Casel de Asigurdri de Sandtate Neamt, Tn
toate comisiile formate reprezentanti ai caselor de asigurdri de sindtate, ai directiilor de sindtate publica si ai
colegiilor teritoriale ale medicilor, conform prevederilor contractului-cadru si normelor de aplicare;

. Primeste, Tnregistreaza i proceseazi in PIAS formularele specifice pentru verificarea respectiirii criteriilor
de cligibilitate aferente protocoalelor terapeutice, precum st cele pentru examinarea PET-CT si genereaza din
PIAS confirmarea de tnregistrare a acestora si o transmite citre medicul prescriptor In termenul stabilit prin
normele legale Tn vigoare, In situatia producerii unor intreruperi fn functionarea PIAS, constatate si
comunicate de Casa Nationald de Asigurdri de Sindtate;

m. Monitorizeazi i verificid periodic consumul de medicamente eliberate in tratamentul ambulatoriu
pentru DCl-urile a ciror prescriere se realizeazi 1n baza formularelor specifice;

n. Primegte si verifica documentele medicale specifice si tnregistreazd evaluarea rezultatulul medical n PIAS
pentru pacientii Tnrolati in tratamentul pentru diferite forme clinice de infectic cu virus hepatic C, cu
medicamente care fac obiectul contractelor Cost-Volum-Rezultat $i transmite la Casa Natfionald de Asiguriri
de Sinitate situatia centralizatd a pacientilor pentru care a fost evaluat raspunsul la tratament sau pentru care
au fost transmise de céitre medicii curanti formulare de Ingtiinfare, fn vederea decontfirii;

o.Monitorizeazii semestrial prescricrea in ambulatoriu a produselor biologice de referind/biosimilare, si
transmite, dacd este cazul, clitre medicii prescriptori a ciror comportament de prescriere nu se circumserie
prevederilor legale in vigoare un document de orientare cu privire la prescrierea interschimbabild a
produselor biosimilare cu mentinerea aceluiagi beneficiu terapeutic, dar si a profilului de siguranti,

Art, 54 Activititi si operafiuni privind taxa Clawback/Cost volum

a. Valideazd, in format electronic, raportirile lunare privind consumul de medicamente suportat din
Fondul National Unic de Asiguriri Sociale de Sanitate si din bugetul Ministerului Sanataii, in cadrul
farmaciilor cu circuit tnchis a unititilor sanitare cu paturi §i a centrelor de dializd i transmite lunar
citre Casa Nationald de Asigurdri de Sindtate valoarea totald validats a consumtlui de medicamente
inregistrat in Platforma informaticd din asi gurdrile de sindtate;
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b. Monitorizeazai lunar raportirile unitdfilor sanitare cu paturi si a centrelor de dializa cu privir* la
consumul de medicamente suportat din Fondul National Unic de Asigurdri Sociale de Sdndtate $i din
bugetul Ministerului Sanatitii, conform prevederilor fegale In vigoare;

¢. Informeazd gi ndruma metodologic furnizorii de servicii medicale cu privire la aspectele legate de
derularea contractelor cost vofum;

d. Monitorizeaza in raportarile lunare ale furnizorilor de servicii medicale, la solicitarea Casei Nationale
de Asiguriri de Sinitate, codurile de medicamente raportate incorect de furnizorii de servicii medica-
le prin raportare la concordanta dintre codurile CIM si caracteristicile medicamentelor identificate de
Agentia Nationald a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din Roménia ca operatiuni comer-
ciale In reteava de distributie;

e. La solicitarea Casei Nationale de Asigurdri de Sindtate, efectucaza la furnizorii de medicamente
si/sau de servicii medicale, actiuni de verificare a consumului de medicamente, suportat din Fondul
National Unic de Asigurari Sociale de Sandtate si din bugetul Ministerului Sinatétii si transmite céitre
aceasta rezultatele verificdrii.

Att. 55 Activititi i operatiuni privind Programele nationale de séiniitate curative:

a. Intocmeste impreund cu Directin Relatii Contractuale si Relatii cu Asiguratii, la solicitarca Casei Nationale
de Asigurdri de Siniitate estimarea necesarului de credite de angajament lunare/trimestriale/anuale, pe baza
fundamentdrilor efectuate de unititile de specialitate, a analizei serviciilor medicale efectuate, a consumurilor
fnregistrate si a stocurilor de medicamente si materiale sanitare;
b.Transmite Directiel Relatii Contractuale si Relatii cu Asiguratii, prin document intern aprobat de Directorul
General, situatia repartizirii creditelor de angajament primite prin fila de buget de la Casa Nationald de
Asiguridri de Sandtate pentru derularea fiecirui program/subprogram national de sandtate curativ, in vederea
incheierii contractelor si a actelor adifionale la acestea, in urma analizei efectuate pe baza fundamentirilor
coozc!omxtoulon programelor nationale de siindtate curative, a stocurilor valorice si a consumului;

¢. Intocmeste nnpu,una cu Directia leatu Contractuale si Relatii cu Asiguratii necesarul de modificare a
cmlmlm de angajament ori de céte ori este nevoie, dupd analiza solicitdrilor fundamentate ale unitiilor de
specialitate pe care 1l transmite Ja CNAS;

d.Proceseazd, verificd si valideaza raportarile unititilor de specialitate care deruleazd programe nationale de
siindtate curative - privind servicii medicale/servicii conexe actului medical pentru persoanele cu tulburdri din
spectrul autist/medicamente/materiale sanitare eliberate prin farmaciile cu ¢ircuit inchis si comunicd acestora
valoarea validatd ce urmeazi a i decontatd
e. Comunicd furnizorilor motivarea scrisi si/sau in format clectronic, cu privire la erorile de raportare si
refuzul decontarii anumitor servicii med 101lu/suku conexe actului medical pentru persoanele cu tulburiei
din spectrul autist/medicamente/materiale sanitare c¢liberate prin Farmaciile cu circuit tnchis din cadrul
programelor nationale de siindtate curative;

F. Transmite citre Casa Nationald de Asigurdri de Sindtate, lunar, trimestrial (cumulat de la Tnceputul anului)
si anval, la termenele stabilite Tn legislatia in vigoare, situatia centralizatd pe casa de asiguriiri de sanditate, a
indicatorilor fizici §i de eficientd specifici realizafi pentru ficcare program/subprogram national de sdndtate
curativ;

g. Verificd, monitorizeazd i analizeaza corectitudinea indicatorilor raportati de unitégile de specialitate gi
concordantei acestora cu evidentele tehnico-operative i conlabile, dupd caz, de la nivelul unititilor de
specialitate privind servicii medicale/servicii conexe actului medical pentru persoanele cu tulburdri din
spectru) autist/medicamente/materiale sanitare eliberate prin farmaciile cu circuit inchis;

h. Urmiireste i monitorizeazd utilizarca fondurilor aprobate pentru derularea fiecdrui program/subprogram
nafional de séindtate curativ, repartizate unitdtilor de specialitate de la nivelul judetului, in baza contractelor
ncheiate;

i. Verifici indeplinirea criteriilor cuprinse In chestionarul de evaluare al unititilor de specialitate in vederea
includcrii acestora Tn lista unitdtilor sanitare care deruleazd programe nationale de séindtate curative;

Jj. Participd tn comisia mixtd de avizare a intrdrii in relaii contractuale cu casa de aslgmau de sdnitate pentru
derularea programelor nationale de sdndtate curative, formatd din reprezentanti ai Directiel de Sindtate
Publicd gi reprezentanti ai casei de asigurdri de sinditate, ori de céte ori este nevoie, la nj 4
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stabilire a capacititii de furnizare a serviciilor medicale de cétre furnizorii publici, precum si a serviciilor
medicale care excedeazi capacitatii de furnizare a acestora, pe bazd de decizie a Directorului General;
k.Participd la controalele efectuate de Compartiment Control privind derularea programelor nagionale de
sdndtate curative, dispuse de Directorul General al Casel de Asigurdri de Sinitate Neam(;

I Participd anual la analiza si evaluarea indicatorilor de eficientd raportati in anul precedent pentru
programele/subprogramele nationale de sinitate curative.
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SECTIUNEA 1V
DISPOZITH FINALE

Art. 56 Atributii comune tuturor structurile functionale din componenta Casei de Asiguriiri de Sindtate:

a. Desfasoard activitiiti specifice in concordantd cu strategia Casei de Asigurdri de Sandtate Neamt si in
vederea realizdrii obiectivelor generale i specifice ale Casel de Asiguriiri de Sandtate Neamt i a celor asumate
de Directorul General prin contractul de management;

b.Participd la claborarea planurilor anuale de activitate $i a rapoartelor anuale de activitate, Tn scopul Intocmirii
raportulut anual de activitate al Casei de Asigurdri de Sanditate Neam{ In conformitate cu prevederile legale n
vigoare;

¢ Face propuneri de actualizare a atributiilor previzute in Regulamentul de organizare si functionare, pe
domeniul de competentd, pe care le Tnainteaza conducitorului ferarhic o vederea aprobarii de céitre Directorul
General ori de céite ori apar modificiri organizatorice sau legislative;

d.Elaboreazd /actualizeazi fisele de post ori de céte ori este necesar, ca urmare a modificdrii organigramei sau
redistribuirii unor atributii, sarcini, competente sau responsabilitdti, conform actelor normative in vigoare;

e. Organizeazd si desfagoard activitayi de Inregistrare, procesare, eviden(d si arhivare a documentelor specifice
activitdtii desfasurate conform legii;

f. Elaboreazd i transmit, Tn formatul si la termenele previzute de lege sau dispuse de Casa Nationald de
Asigurdiri de Sandtate, raportdrile privind activitifile specifice;

g. Asigurd confidentialitatea tuturor datelor si documentelor la care existd acces direct sau indirect in cadrul
institutiei;

h. Colaboreazid cu alte structuri din cadeul Casei de Asigurdri de Sandtate Neam{ si cu Casa Nationald de
Asigurdiri de Sanatate;

i. Organizeazd activitatea de evidentd a corespondentei si de redactare a rispunsurilor, cu respeclarea
termenelor si prevederilor legale;

J. Monitorizeazad / respectd misurile corespunzitoare luate Tn cadrul structurilor pentru protectia muncii,
prevenirea i stingerea incendiilor;

K.Asigurd evaluarea personalului din subordine, potrivit legislatiei specifice;

I Participd la monitorizarea gradului de realizare a obicctivelor specifice structurilor din cadrul Casei de
Asigurari de Sandtate Neamt, cuprinse In programele asumate de institutie;

m. Participd la prelucrarea §i integrarca datelor necesare fundamentdirii si realizirii indicatorilor de
performantd din planul de management;

n. Organizeazd $i urmdreste ca personalul din subordine si cunoasc legislatia care reglementeazi activititile
coordonate;

o.Efectueazii propuneri privind necesarul si programele de pregitire si perfectionare profesionali;

p.Efectucazd propuneri privind promovarea in functic a personalului din cadrul structurilor de specialitate;
q.Asigurd utilizarea PIAS pentru realizarea activitafilor i operatiunilor specifice necesare atingerii obiectivelor
institutionale,

r. Intocmeste raspunsurile la petitii, sesizari pe temele activititii specifice structurii,

s. Organizeazii 5i monitorizeaza activitatea de control intern (autocontrol, control mutual si control ierachic), pe
nivelurf de competenti;

t. Elaboreazi/participd la elaborarca procedurilor operationale specifice revizuirea acestora periodic sau la
nevoie, dupd caz;

u. Identificd gi centralizeazdt riscurile asociate activitatilor specifice in vederea elaboriirii si actualizarii
registrului de risc al Casel de Asigurdri de Saniitate Neamy, conform legii;

v. Participd la activitatea de elaborare si revizuire a graficului de circulatic a documentelor, conform legii:

w. Asigurd implementarea méasurilor anticoruplie necesare, adaptate cauzelor care determing posibilitatea de
aparitie a unor fapte de coruptie, astfel Incat si fie mentinute la un nivel acceptabil atat probabilitatea de
aparitic a acestora, ¢t §i impactul resimtit la nivelul activitagilor,

x. Asigurl cunoagterea si respectarca de ciitre ntregul personal a prezentului regulament;

y. Asigurd prelucrarea datelor cu caracter personal tn conformitate cu prevederile legale In vigoare;

2. Asigurd pastrarea confidentialitdtii asupra datelor cu caracter personal pe care le prelucre
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aa. Asigurd respectarea miisurilor tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal fmpotriva distrugerii accidentale sau ilegale. pierderii, modificirii, dezviluirii sav accesului
neautorizat, precum si impotriva oricirei alte forme de prelucrare ilegali;

bb. Asiguril informarea responsabilului cu protecia datelor fn cel mai scurt timp posibil de la momentul Tuirii
la cunostintd a oricrei situafii de acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreazi;

ce. Gestioneazd bazele de date pe domeniul de competen(d, conform fisei postului;

dd. Tntocmeste situatii/rapoarte/analize n raport cu atribuiile specifice citre Casa Nationald de Asiguriiri de
Sandtate i citre alte institutii, dupi caz;

ce. Participd fa intoemirea projectului de buget pentru anul urmator si de rectificare a bugetului pentru anul in
curs n ceea ce privegte necesarul de finantare pe toate domeniile de asistentd medicali;

ff. Aplicd ordinele presedintelui Casei Nationale de Asiguriiri de Stindtate, instructiunite, punctele de vedere si
Indrumitrile metodologice transmise de Casa Nationald de Asiguriri de Sinitate pe domeniile de competenta,
ge. Asigurd un mediu optim de muncd, bazat pe respect egal pentru demnitatea fiingei umane precum si pentru
asigurarca condifiilor necesare pentru ca toti angajatii, indiferent de sex, si beneficieze de un climat in care
primeazi ncrederea, empatia, Infelegerea, profesionalismul, dedicaia pentru atingerea obicetivelor institutiei;
hh. Crecazd un elimat de lucru bazat pe dezvoltarea spiritului de echipd, coeziunii si disciplinei, a Tncrederii gi
respectului reciproc, valorizarea traditiilor institutici §i pe congtientizarea faptului ¢il serviciul se realizeazi in
beneficiul asiguratilor pe care casa de asiguriri de sinitate ii reprezinti;

fi. Personalul structurilor Casei de Asiguriiri de Sanatate Neamt, in indeplinirea atributiilor de serviciu, are
obligafia de a respecta demnitatea functiei definute si, prin activitatea la locul de munci, are obligatia de a
contribui la cresterea prestigiului casei de asigurdri de sinditate,

Art. 57 Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se completeazd cu Regulamentul
Intern si cu orice alte dispozitii legale care privese organizarea, functionarea si atributiile casei de asigurdri de
sdndtate,

DIRECTOR GENERAL,

Jr. Tena Nadia Harpa
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